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Kadro Iptal ve Ihdasi ile Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y énetmeligi.

Bagkan, 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (L) fikrasi, ayrica Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birliklerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 11.
Maddesi geregince; kullanilmak iizere, Belediyemiz teskilat kadrolarinda bulunan 1 adet bos 1. Derece
Tesisler Miidiirii kadrosunun iptal edilerek, yerine 1. Derece Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii
kadrosunun ihdasi ve ad1 gecen miidiirliigiin kurulmast;

Ayrica, 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (M) fikras1 geregi Kiitiiphane ve
Miizeler Miidiirliigli Gorev ve Calisma Yonetmeligine iliskin, Insan Kaynaklart ve Egitim

Midiirligiiniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda;

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN
Unvan Kodu Simifi Unvani Derecesi Adedi
4550 G.1H Tesisler Miidiirii 1 1

Kadronun iptal edilerek, Norm Kadro Standardi geregi kullanilmak {izere;

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
Unvan Kodu Smifi Unvani Derecesi | Adedi Gerekgesi
11107 G.1H Kadinve Aile 1 1 Norm kadro standardi
Hizmetleri geregi kullanilmak tizere
Miidiirii

Kadrolarin ihdas edilmesi ve,
T.C.
CORUM BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1 Corum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiintin
gorev yetki ve sorumluluklar ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
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Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Corum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev ve
calisma esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15/b, 48 ve 49. Maddeleri, 5018 sayil1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Corum Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Corum Belediyesi’ni,

c) Harcama birimi: Belediye biit¢esinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim,

¢) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi,

d) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii veya midiir vekilini,

e) Midiirlikk: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii,

f) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglindeki tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y®énetmelik”
Hiikiimlerine dayanarak, Corum Belediye Meclisinin 06.05.2024 tarih ve 51 sayili karar1 geregince
kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve Belediye Bagkaninin yetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Miidiirliik biinyesindeki; Etkinlik Planlama Birimi,
Idari ve Mali Isler Birimi, Evlendirme Memurlugu, Genglik Merkezleri Birimi, Kadin Kiiltiir Sanat
Merkezleri Birimi, Aile Egitim Merkezleri Birimi, Dezavantajlilara (Engellilere) Yonelik Hizmetler
Birimi alt birimlerinden olusur. Organizasyon semasindaki yapilanma; midiir teklifi ve Belediye
Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyi
asmamak iizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olugsmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi Gorevleri
MADDE 7- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii gérevleri sunlardir;

a) Ilimiz smirlan igerisinde Kadin ve Aile Hizmetleri kapsaminda arastirmalar yaparak tespit edilen
ihtiya¢ ve toplumsal talepler dogrultusunda kadin aile ve genclik konularinda; egitim, 6gretim ve sosyal
iligkilerin gelistirilmesi i¢in faaliyetlerde( kurs, sempozyum, seminer, konser, sergi, yarisma, atdlye
caligmalari, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim programlar1 vb.) bulunmak.

b)Kadin ve Aile hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli olabilecek ortami, arag ve geregleri belirleyerek
temin etmek.

¢)Y1llik plan1 ve programlarini belediyenin temel stratejisine ve biitce imkanlarina gore belirlemek.

d)Ozel giin ve haftalarda kadin ve aile bireylerinin katilimin1 saglayacak kutlama, senlik ve festival gibi
program ve etkinlikler yapmak; sergiler ve yarigsmalar diizenlemek, tesvik amach ddiiller vermek.

e) Kadin aile ve genglik konularinda Memleketimize ve milletimize mal olmus; miitefekkirler,
edebiyatcilar, sanatcilar yazarlar, halk ozanlar1 gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak; Anma
etkinlikleri diizenlemek, materyaller bastirmak ve dagitimini gergeklestirmek.

f) Kadm aile ve genclik konularinda ilimiz halkinin milli ve manevi gelisimine katki saglamak
amaciyla, tarihi ve kiiltiirel geziler ve sosyal faaliyetler diizenlemek.

g) Kadin aile ve genglik konularinda sosyal ve kiiltiirel beklentileri ile belediyemizin faaliyetleri ile ilgili
gorlis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu arastirmalar1 yapilmasini saglamak.

h) Kadin aile ve genclik konularinda toplumda sosyal iligkilerin ve aile yapisinin bozulmasini1 6nlemeye
yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler
gelistirmek.

1) Kadin aile ve genglik konularinda Belediye hizmetlerine iliskin talep, sikayet ve oOnerileri ilgili
birimlere iletmek ve sonuglarini takip etmek.

1)Evlenme islemlerini yapmak.

JMiidirliigiimiiz faaliyetleri kapsaminda kullanilacak her tirlii ara¢ gere¢ ve sarf malzemeleri ile
ogretmen, usta dgretici, personel ve egitim materyali ihtiyacini yiiriirlilkteki mevzuata uygun bir sekilde
temin etmek.

k)ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim dgrencilerine yonelik egitime destek, akademik, sanatsal ve
kisisel gelisim kurslari(hobi, yabanci dil, bilgisayar vb.)diizenlemek. Kurs siirecinde ve sonunda ¢esitli
sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

1) Issizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve isgiicii kalitesini artirmak amaciyla; ncelikle ihtiyag
olan ve kolay 6grenilebilen is kollarinda Meslek Edindirme Kurslari agmak ve bu kurslardan 6ncelikle
igsizlerin, kadinlarin ve engellilerin istifade edebilmelerini saglamak.

m) Kadinlarimiza, genglerimize, engellilerimize, aile bireylerimize; iletisim, pedagojik, psikolojik,
saglik vb. konularda bireysel ve grup halinde danigsmanlik hizmetleri vermek.
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n) Kamu kurum ve kuruslar ile sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak; aile bireylerine, genclige
ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

0) Belediyenin kurumsal ¢alismalar1 kapsaminda;

1) Ihtiyag halinde ydnetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve Belediye
Meclisinde goriislilmek iizere Baskanlik makamina sunmak,

2) Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak,

4) Mudiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili siire¢ ve is akislarini hazirlamak ve uygulamak,

5) Midiirliik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gergeklesmelerini takip etmek ve hedef sapmalari
ile ilgili rapor diizenlemek

6) Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

7) Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

8) Gerekli envanter calismalarini yaparak midirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

9) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is giivenligi talimatlarini,
hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarin1 hazirlamak ve afislerini ilgili yer ve mekanlara
asmak,

10) Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da
el kitapcig1 seklindeki rehber caligmalar1 yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve
ulastirilmasini saglamak

6) Miidiirlik uygulamalarmdan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri
Miidiirligii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Bagkanina ve
bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiriniin Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigliniin yerine getirmekle miikellef oldugu goérevler
sunlardir;

a)Miidiirliiglin gérev alanma giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen
ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b)Miidiirliik personelinin etkili verimli kullanilmasi i¢in;
1)Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
2)Calisma kosullarini iyilestirmek.

3)Personelin izin planint yapmak.
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4)Personelin hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi durumlarda ¢alisma planini yapmak.

S)Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak, calismalar1 izlemek ve
denetlemek.

c¢)Midirligiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasini saglamak.

d)Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik caligma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

e)Bagkanlik makaminin, Miidiirliigiin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele bildirmek
ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siirecler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

£)5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1)Midiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarim
hazirlamak.

2)Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3)Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya galismak.
4)Harcama yetkilisi gorevlerini yiiriitmek.

5)Midiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve {icretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci takip
etmek, islem siireglerinde har¢ ve licretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadiginit kontrol

etmek.

6)Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

g)lhale yetkilisi olarak; birimde yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek. Diger birimlerden gelen 4734 sayili kanun kapsaminda tanimlanan ihale komisyon tiyeligi
taleplerini karsilamak, Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

h) Birimi ilgilendiren konularla ilgili dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve baglh
bulunulan Bagkan Yardimcisi’na gerekli bilgi akigin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

(2) Kadin ve aile hizmetleri miidiirliigiin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergcek ve tlizel kisilere kars1 Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki
imzasiyla temsil etmeye,

b) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

c) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

¢) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

d) Thaleler igin; Gergeklestirme gérevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
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e) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya,
f) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu &nlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Kadin ve aile hizmetleri miidiirii, miidiirliigiiniin gérev alanlarma giren konularda; Is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesinde;

a) Sayistay’a

b) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c¢) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
d) Bagkanin bilgisi dahilinde ilgili ihtisas komisyonlarina,

e) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

f) Kolektif caligma gerektiren konularda; ¢alismanin sorumlusu durumundaki birim miidiirliiklerine veya
birim sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludur

g) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

Etkinlik Planlama Birimi Gorevleri

MADDE 9- (1) Etkinlik Planlama Birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a)Belediyenin Kadin ve aile ile ilgili etkinliklerini (konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro,
kongre, siir dinletisi, konser, miizik, eglence, geziler, piknik, Kiiltiirel etkinlikler vb.) degisen kosullara
uygun bir sekilde, segenekli olarak belirleyip baskanlik onayina sunmak, onaylanmis kiiltiir ve sanat

seceneklerini bagli birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu diizenlemek.

b) Midirliige bagli birimlerin yillik plan ve programlarini birlestirmek, bunlar1 belediyenin temel
stratejisi ve biitge imkéanlarina gore uyarlamak.

c) Kadin aile ve genclik konularinda Ulusal ve uluslararasi fuar, festival ve tanmitim etkinlikleri
diizenlemek, yapilacak fuar, festival ve tanitim etkinliklerine yonelik yazigsmalar1 yapmak

d) Midiirliik biinyesinde yapilacak etkinliklerden once etkinlige iliskin taslak gérevlendirme planlarinm
hazirlamak ve miidiiriin onayina sunmak,

e) Miidiirliik biinyesinde yapilacak etkinliklerin aksamadan ve plana uygun sekilde gerceklestirilmesini
saglamak.

Idari ve Mali Isler Biriminin Gérevleri

MADDE 10- (1) idari ve Mali isler Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Miidiirliigin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢) Midiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢caligma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,
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d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,
Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

e) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

f) Belediyenin periyodik olarak diizenledigi etkinlik ve egitim gibi sosyal proje ve etkinlik konseptini
belirlemek, gerekli sartname ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak. Bu etkinliklerle ilgili her tiirli
mal ve hizmet alimi ihalesini 4734 sayili kanunda belirtilen sekilde gergeklestirmek, giderlerini
miidiirliik biitcesinden karsilamak.

g) Miidiirtin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Evlendirme Memurlugu Gorevleri

MADDE 11- (1) Evlendirme Birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a)Evlenmek amaciyla miiracaat edenlerin evlilik islemlerini ve nikah akitlerini yapmak.

b)Nikah akitleri yapilan ¢iftlerin Uluslararas1 Aile Ciizdanlarin1 adlarina tanzim ederek nikéh akdinden
sonra kendilerine teslim etmek.

c¢)Niifus ve Vatandashk Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak.

Genglik Merkezleri Birimi Gorevleri

MADDE 12- (1) Genglik Merkezleri asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Biitlin faaliyetleri ilgililerle isbirligi yaparak planlamak ve diizenlemek, ihtiya¢ duyulan dgreticilerin
gorevlendirilmesini saglamak, merkezin gelismesi konusunda ¢evre imkanlar1 ve genclerin isteklerini

g6z oniinde bulundurarak plan ve programlar hazirlamak,

b) Diizenlenen egitim, kurs ve etkinlikler i¢in ¢aligma yontemleri ve kursiyerlerin uymasi gereken kural
ve sorumluluklar belirleyerek ilgililere teblig etmek.

c) Haftalik faaliyet programi, giinliik calisma ¢izelgesi ile merkez personelinin nébet cizelgelerinin
diizenlenmesini saglamak,

d) Genglik Merkezi 6grencilerinin seviyelerine gore bilgi, gorgli ve yeteneklerini gelistirmek; yaparak
yagayarak dgrenmelerine imkan vermek ve derslerin uygulama ortaminda yapilmasini saglamak.

e) Genglik merkezi faaliyetlerini duyurulmasi icin ilgili mudiirliige bilgi vermek.

f) Genglik merkezi Ogreticilerinin dosyalarini tutmak, performanslarini takip etmek ve Ggreticilerin
hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasini saglamak.

g) Merkezin yangin ve diger tehlikelere karsi korunmasi i¢in yiirlirliikte bulunan mevzuatta 6ngoriilen
her tiirlii 6nlemi almak,

h) Genglik merkezi faaliyetlerinin genglere tanitilmasi ve 6zendirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
merkez caligmalari ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

j) Genglik merkezindeki egitim, Ogretim ve verimliligin artirllmast i¢in gerekli arastirmalarin
yapilmasini ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,
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k)Belediye tarafindan gerekli goriildiiglinde kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kurulusglariyla
isbirligi yapilarak, sertifikali kurslar diizenlemek.

I)Yatili genclik merkezine gelecek dgrencileri belirlemek

m)Yatili genglik merkezinde kalan 6grencilerin sosyal sportif kurs etiit gezi ve programlarini yurt igi ve
yurt dis1 egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve karsilanmasini saglamak

n)Yatili genglik merkezinde kalan 6grencilerin iase ve ibatelerini karsilamak

o) Yatili Genglik Merkezinde kalan 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla
sinema, tiyatro, gosteri ve sergilere katilimlarini saglamak

Kadin Kiiltiir Sanat Merkezleri Birimi Gorevleri

MADDE 13- (1) Kadin Kiiltiir Sanat Merkezleri Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Merkezlerin gelismesi icin ¢evre imkanlarmi ve ihtiyaclarini dikkate alarak uzun donemli plan
hazirlamak ve her yil bu plan1 gozden gecirerek gerceklestirilen calismalari degerlendirmek, yeni
hedefleri belirlemek, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de gerekli

Onlemleri almak

b) Belediye tarafindan gerekli goriildiigiinde kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslariyla
isbirligi yapilarak, sertifikali kurslar diizenlemek.

c) Merkezlerden yararlanan kadin ve kursiyerlerin ¢ocuklarina en iyi bicimde hizmet verilebilmesi i¢in
gereken onlemleri almak, gorevliler arasinda isbdliimiinii saglamak ve denetlemek,

d) Kadn Kiiltiir Merkezlerinin faaliyetlerine gore yilsonu sergilerini agmak, cesitli sosyal etkinlikler ve
senlikler diizenlemek

e) Kadinlarimizin katilacagi yarismalar, turnuvalar, spor etkinlikleri diizenlemek ve kazananlari
odiillendirmek.

f) 1limiz halkinin milli ve manevi gelisimine katki saglamak amaciyla, tarihi ve kiiltiirel geziler ve
sosyal faaliyetler diizenlemek.

g) Kadinlarimizin, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarii karsilamak amaciyla sinema, tiyatro, gosteri ve
sergilere katilimlarinin saglanmasi

h) Personele ve usta 6greticilere hizmet igi egitimleri ve teknik geziler diizenlemek.
1) 1lgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak projeler iiretmek ve uygulamak.

1) Kadinlarimizin trettikleri el emegi triinlerini sergileyebilecekleri alan olusturmak, fuar diizenlemek
yapilan fuarlara katilimini saglamak.

j) Yiiriitilen faaliyetlerin duyurulmasi ve katilimin artirilmasi i¢in belediyemizin ilgili birimleri ile is
birligi yaparak; hizmetlerin, ¢alismalarin ve duyurulmasini saglamak.

k) Kiiltiir merkezlerinden yararlanacak vatandaslarin taleplerini almak ve taleplerin degerlendirme
kriterlerini belirleyerek esit ve adil hizmet verilmesini saglamak.
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Aile Egitim Merkezleri Birimi Gorevleri;
MADDE 14- (1) Aile Egitim Merkezleri Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Aile hayatinin saglikli bir sekilde devami igin, aile bireylerinin her birinin faydalanabilecegi, bireysel
ve grup olarak danismanlik hizmetleri vermek.

b) ilgili kurum ve kuruluslar ile ortaklasa egitim faaliyetleri diizenlemek, seminerler, konferanslar ve
paneller diizenlemek.

c) Merkezlerin gelismesi icin ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun donemli plan
hazirlamak ve her yil bu plam1 gozden gecirerek gerceklestirilen caligmalari degerlendirmek, yeni
hedefleri belirlemek, arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de gerekli
caligmalar1 yapmak.

d) Toplumda; sosyal iligkilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iliskilerin ve
kiiltiirel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu
programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

e)ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak projeler iiretmek ve uygulamak

f) Yiiritiilen faaliyetlerin duyurulmasi ve katilimin artirilmasi i¢in belediyemizin ilgili birimleri ile is
birligi yaparak; hizmetlerin, ¢alismalarin ve duyurulmasini saglamak.

Dezavantajlilara (Engellilere) Yonelik Hizmetler Birimi

MADDE 15- (1) Dezavantajlilara yonelik hizmetler birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Ilimizde bulunan engelli halk icin, sanatsal calismalar yapabilecekleri, Bireysel ve grup egitimlerine
devam edebilecekleri, bilgisayar egitimi, okur-yazarlik egitimi, sinavlara hazirhik egitimleri
alabilecekleri, danismanlik hizmetlerinden faydalanabilecekleri, Psiko- sosyal rehabilitasyonlarin
saglayabilecekleri Engelli egitim merkezleri ve rehabilitasyon merkezleri agmak ve igletmek.

b) Merkezlerden yararlanan engellilere en iyi bigimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken 6nlemleri
almak, gorevliler arasinda igboliimiinii saglamak ve denetlemek,

c) Belediye tarafindan gerekli goriildiigiinde kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapilarak, sertifikali kurslar diizenlemek.

d) Engelli Egitim Merkezlerinin faaliyetlerine gore yilsonu sergilerini agmak, ¢esitli sosyal etkinlikler
ve senlikler diizenlemek.

e) Engellilerimizin katilacagi yarigmalar, turnuvalar, spor etkinlikleri diizenlemek ve kazananlar
odiillendirmek.

f) Engellilerimizin, sinema, tiyatro, gosterilere, sergilere katilimlarini saglamak.
g)ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak projeler iiretmek ve uygulamak
h) Engelli birey ve ailesine gerek bireysel gerek grup olarak danigmanlik hizmeti sunmak.

1)Kamu kurum ve kuruluslari, Sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa egitim faaliyetleri diizenlemek,
seminerler, konferanslar ve paneller diizenlemek.

1)Engelli ve Rehabilitasyon merkezlerinden yararlanacak vatandaglarin taleplerini almak ve taleplerin
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degerlendirme kriterlerini belirleyerek esit ve adil hizmet verilmesini saglamak.

7) Engelli Egitim Merkezlerinde kursiyer olarak bulunan engellilerin gerek merkezlere ulagimini gerekse
yapilan etkinliklere ve sosyal faaliyetlere ulagimlarini saglamak.

k)Yiiriitilen faaliyetlerin duyurulmasi ve katilimin artirilmasi i¢in belediyemizin ilgili birimleri ile is
birligi yaparak; hizmetlerin, ¢alismalarin ve duyurulmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Y onetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yirurlikten kaldirma

MADDE 17- Corum Belediye Meclisinin 08/10/2014 tarih ve 97 Sayili Karariyla ¢ikarilan Tesisler
Midiirligi Calisma Esaslart Yonetmeligi ytiriirlikten kaldirilmigtir.

Yirurlik

MADDE 18- Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiritme

MADDE 19- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Seklindeki yonetmelik; Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Katip Katip
Selim GULOGLU Semra AKYUZ OZDAG
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