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Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gérev ve Caligma Esaslar1 Y énetmeligi.

Baskan, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma yonetmeligine iliskin,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) fikrasi
geregince hazirlanan;

T.C
CORUM BELEDiYESI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu ydnetmelik Corum Belediye Baskanhig Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Corum Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'niin
kurulus amaci faaliyet alanlar ile yonetici ve diger personelin gérev ve sorumluluk alanlarini
kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;
a) Baskan: Corum Belediye Bagkanini

b) Belediye: Corum Belediyesini,

c) Belediye Baskanh@i: Corum Belediye Baskanligini,

d) Belediye Baskan Yardimcisi: Corum Belediye Baskan Yardimcisini,

e) Miidiirliik: Corum Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: Corum Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

g) Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nde gérevli tiim personelini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghhk, Temel Ilke ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48/49.
maddeleri ve 17/04/2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasia Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Corum Belediye
Baskanlig1 blinyesinde 05/07/2022 tarih ve 2022/91 sayil1 Belediye Meclis Karari ile kurulmustur.
Baghhk

MADDE 6-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Baskanmna veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevini yiiriitiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii yiiriirliiliikteki kanunlar, yonetmelikler, diger kurumsal ve
ulusal plan ve programlarda belirtilen hususlar ¢er¢evesinde mevzuata uygun olarak Belediye
Bagkan Yardimcisina ve Baskan’a kars1 sorumludur. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi ve Idari
ve Mali Isler Birimi Sorumlular1 kendilerine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan olarak Belediye Baskan Yardimcisina ve Miidiire karsi sorumludur.

Diger Personel Miidiirliige ait is ve islemlerin yerine getirilmesinde ilgili mevzuatlara bagli olarak
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi ve Idari ve Mali Isler Birimi Sorumlularma ve Miidiire kars1
sorumludur.

Temel ilke
MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi tim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hesap verilebilirlik,

¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle hareket etmek,

d) Nitelikli ve c¢agdas yontemlerle hizmetlerde verimlilik saglamak ve kaynaklarin
kullaniminda etkinlik,

e) Hizmette kalite, tarafsizlik, hukuka uygunluk ve vatandas memnuniyeti saglamak,

f) Diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli hareket etmek, gerektiginde
hizmetlere katilim konusunda goniilliiliik esaslarina gore calismalar yapmak, temel ilkeleri
esas alinir.

Teskilat Yapisi

MADDE 8- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Birimleri
a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi,
b) Idari ve Mali Isler Birimi’nden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu Corum Belediyesi
hizmet smirlart igerisinde hammadde ve dogal kaynaklarin etkin ydnetimi ile siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yOnetimi siireglerinde ¢evre ve insan saghiginin ve tim
kaynaklarin korunmasi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmektir. Miidiirliikk bu amacla asagidaki gorevleri
yerine getirir;
a) Midirligin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarmi ve diger
kurumsal dokiimanlarint hazirlamak ve aylik, yillik raporlar olugturmak
b) Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, yerel dlgekte iklim degisikligi eylem planlarmin
hazirlanmasi ve uygulanmasi icin gerekli ¢aligsmalar1 yapmak/yaptirmak, katki sunmak,
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€) Corum Belediyesi hizmet smirlart igerisinde Sifir Atik kapsaminda degerlendirilebilen ve
bertaraf edilebilen atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini, toplattirilmasini ve bertaraf]
edilmesini ilgili mevzuat hiikiimlerince saglamak,
Midiirligin gorev ve sorumluluklari kapsaminda; saha calismalarinda ihtiya¢ duyulan
malzemelerin tespitini ve teminini yapmak/yaptirmak, malzemelerin mahallelere
yerlestirilmesi, kayitlarinin  tutulmasi1 ve kontrol faaliyetlerinin  yiiriitiilmesini
saglamak, malzemelerin tamiri, bakimin1 yapmak/yaptirmak,
Cevre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre sagligimmin korunmasi ve atiklarin toplanmast ile ilgili
faaliyetlere iliskin yeni yontem ve teknolojilerin gelistirilmesi ve belediyemize
kazandirilmasi i¢in arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,
Cevre kirliliginin azaltilmasma yonelik kamuoyunun bilinglendirilmesi, egitimler verilmesi,
bilgilendirme ¢alismalar1 ve kamuoyu arastirmalar1 yapmak,
Corum Belediyesi’nin sorumlu oldugu smirlar dahilinde, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda ¢evrenin korunmasma ve iyilestirilmesine yonelik etiit, plan ve proje
yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel sirketlerle isbirligi sosyal sorumluluk projeleri yapmak/yaptirmak
Sifir  atik  yOnetim  sisteminin  kurulmasi,  gelistirilmesi,  iyilestirilmesi  ve
yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
Miidiirligin ¢alismalar igin ihtiya¢ duyulan arag, gereg, makine v.b. ihtiyacini tespit
ve temin etmek. Midirligin faaliyetlerinde kullanilmak iizere tahsis edilmis her
turlii arag, ekipman, malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
planlama, sevk ve idarenin yapilmasi, bunlarin ama¢ dis1 veya yanlis kullanilmasini
engellemeye yonelik tedbirleri almak,
Midirligin -~ goérev  alamiyla ilgili sikayet, talep, bagvurularin incelenmesi ve
sonuglandirilmast ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

Midiirliigiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in midirligiin
faaliyetlerine yonelik; is akisi, gérev tanimi, prosediir ve talimatlari hazirlamak,
Il Mahalli Cevre Kuruluna Tibbi Atik bertaraf iicretlerinin belirlenmesi icin teklifte

bulunmak ve Belediye gelir tarifesinde faaliyetin anlamina iliskin ticretleri belirlemek,
m) Atiklarin toplanmasi, geri doniisiimii ve bertarafi faaliyetlerine iligkin ihale ve finansal
islemleri yliriitmek

Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi, sterilizasyon iglemine tabi tutulmasi ve bertarafi ile ilgili
detaylar1 iceren Tibbi Atik Yonetim Plani’ni hazirlamak, uygulamak ve halkin bilgilenmesini
saglamak,

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulart ile ilgili ulusal ve uluslar arasi fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusal ve uluslar arasi
diizenlenen caligsmalara katilim saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen, miidirliigin gorevleri ile iliskili gorevler ve bagkanlik
tarafindan birimlerce yiritiilmesi istenen idari, hukuki ve mali gorevleri yerine getirmek,
Entegre Cevre Bilgi Sisteminde miidiirliik faaliyetlerine iligkin is ve islemleri yapmak,

Cevre ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak veya olusturulacak komisyonlara katilmak,
Is Programini Belediyenin Stratejik plan, Performans Programi ve diger kurumsal
dokiimanlarina uygun olarak hazirlamak,

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiirtitmek,

Miidiirliik faaliyet alanlaria giren konularda; sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmast i¢in ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle iletisim kurarak gereginin
yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamamasini ve devamliligin1 saglamak,

Personelin gerekli egitim ihtiyacin1 belirlemek, gerekli egitimlerin alinmasi saglamak ve
egitim, fuar, ssmpozyum vb. organizasyonlara ilgili personelin katilimini saglamak,
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w) Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaci ile gerekli hiikiimleri yerine getirmek ve caligma
ortamini gelistirmek,

X) Karla miicadele, sel ve su baskini ile dogal afet gibi ¢alismalarda ihtiya¢ halinde diger
birimlere destek saglamak,
Miidiirliik faaliyetlerine iliskin ilgili mevzuatlar kapsaminda belirlenen esaslar dogrultusunda
belediyelere diisen gorevleri ve Bagkanlik talimatlarini yerine getirmek,
Miidiirliik tarafindan yiirtitiilen ve sorumlulugundaki faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak,
analiz etmek/ettirmek ve rapor hazirlamak/hazirlatmak

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1)iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirii, bu yonetmelikte ve meri mevzuatta yer alan

gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirir.

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar gergevesinde
belirlenen is ve islemleri yiiriitmek ve denetlemek.
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarini yapmak ve
yapilmasini saglamak
Belediye Baskani’nin  ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi ile  birlikte
mer’i mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemleri yiiriitiilmesini ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak.
Midiirliik faaliyet alanlarina giren konularda; sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin

yapilmasi i¢in ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle iletisim kurularak gereginin yapilmasin
saglattirmak ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiirtitmek,

Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak, ihtiya¢ duyulan alimlarin ilgili ihale yontemiyle yapilmasini saglamak,
miidiirliigiin mal, hizmet ve diger alim siire¢lerini koordine etmek
Stratejik plana ve performans programina uygun olarak yillik birim biit¢esini hazirlamak, yil
icerisinde miidiirliige tahsis edilen Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve planlar
dogrultusunda kullanilmasi saglamak
Sorumlulugu altindaki isleri ve personeli denetlemek, ast ve distler arasinda gerekli
koordinasyonu kurmak, birim organizasyon yapisini diizenlemek
Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, islerin zamaninda etkin ve ekonomik
yiritiilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak
Harcama yetkilisi olarak gerceklestirme gorevlilerini ve diger finansal sorumlulari belirlemek,
finansal siireglerin yiiriitiilmesini saglatmak
Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek,
tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglatmak
Personelin fazla mesai, 6diil ve diger 6zliikk haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, bagkanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile
bildirmek.
Midiirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini, faaliyet raporlarin
ve faaliyetlere iliskin diger raporlamalar1 hazirlatmak

m) Miidirligiin stratejik plan, performans programi, biitce ve diger hedeflerine iliskin ¢alismalart
takip etmek, miidiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamak.

n) Baskanlik makaminca veya mevzuat geregi belirlenen kurul ve komisyonlarda gorev almak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Biriminin Gorevleri
MADDE 11- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;
a) Atiklarin “Atik Yonetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri

doniislimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,
b) Miidirligiimiize bagl atik getirme merkezlerinin isletilmesini ve kontroliinii saglamak,

c) Tibbi atiklar1 bertaraf tesisine tagimak/tasittirmak, Tibbi atik bertaraf/sterilizasyon tesislerini
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kurmak/kurdurmak, isletmek/islettirmek, Kuracaklar1 tibbi atik bertaraf tesisleri ile
sterilizasyon tesisleri icin ¢evre izin ve lisansi almak, Tibbi atik tagima araglar i¢in tasima
lisans1 almak,

[l Mahalli Cevre Kuruluna Tibbi Atik bertaraf iicretlerinin belirlenmesi icin teklifte
bulunmak ve Belediye gelir tarifesinde faaliyetin anlamina iliskin ticretleri belirlemek,

Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmast, sterilizasyon islemine tabi tutulmasi ve bertarafi ile ilgili
detaylar1 igeren Tibbi Atik Yonetim Plani’n1 hazirlamak, uygulamak ve halkin bilgilenmesini
saglamak,

Atik olusumunun 6nlenmesi, azaltilmasi ve yeniden kullanimi, kaynaginda ayristirma ve geri

doniistimii konularinda brosiir, resim, slogan ve reklam araglar ile kampanyalar, sosyal ve
ortak hizmet projeleri diizenleyerek halkin sifir atik konusundaki duyarliligini1 ve katilimini
artirmak i¢in caligmalar yapmak,

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, yerel 6lgekte iklim degisikligi eylem planlarmin
hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak, katki sunmak,
Corum Belediyesi hizmet smirlar icerisinde Sifir Atik kapsaminda degerlendirilebilen ve
bertaraf edilebilen atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmasini, toplattirilmasini ve bertaraf]
edilmesini ilgili mevzuat hiikiimlerince saglamak,

Mudiirliigiin ¢caligmalar i¢in ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine, materyal v.b. ihtiyaglarimi
tespit ve temin etmek, miidirliik faaliyetlerinde kullanilmak tizere temin edilen malzemelerin
mabhallelere yerlestirilmesi, kayitlarinin tutulmasi ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak, malzemelerin tamiri ve bakimin1 yapmak/yaptirmak,

Midiirligiin faaliyetlerinde kullanilmak {izere tahsis edilmis her tirlii arag, ekipman,
malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik planlama, sevk ve
idarenin yapilmasi, bunlarin amag¢ disi veya yanlis kullanilmasini engellemeye yonelik
tedbirleri almak,

Cevre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre sagligimmin korunmasi ve atiklarin toplanmast ile ilgili
faaliyetlere iliskin yeni yontem ve teknolojilerin gelistirilmesi ve belediyemize
kazandirilmasi i¢in arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek,

Cevre kirliliginin azaltilmasina yonelik kamuoyunun bilinglendirilmesi, egitimler verilmesi,
bilgilendirme ¢alismalar1 ve kamuoyu arastirmalari yapmak,

m) Corum Belediyesi’nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri

dogrultusunda ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik etiit, plan ve proje
yapmak/yaptirmak, bu amagcla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ve oOzel sirketlerle isbirligi sosyal sorumluluk ve ortak hizmet projeleri
yapmak/yaptirmak

Sifir  atik  yOnetim  sisteminin  kurulmasi,  gelistirilmesi,  iyilestirilmesi  ve
yaygilastirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

Midirligin  gorev  alamiyla ilgili sikayet, talep, basvurularin incelenmesi ve
sonuglandirtlmast ile ilgili calismalar yiirlitmek,

Midirligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in midirligiin
faaliyetlerine yonelik; is akisi, gorev tanimi, prosediir ve talimatlart hazirlamak,

Atiklarin toplanmasi, geri doniisiimii ve bertarafi faaliyetlerine iliskin ihale ve finansal
islemleri yliriitmek

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulari ile ilgili ulusal ve uluslar aras1 fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusal ve uluslar aras1
diizenlenen calismalara katilim saglamak,

Entegre Cevre Bilgi Sisteminde miidiirliik faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Midiirliik faaliyetleriyle ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak veya olusturulacak
komisyonlara katilmak,
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u) Is Programimi Belediyenin Stratejik plan, Performans Programi ve diger kurumsal
dokiimanlarina uygun olarak hazirlamak,

V) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirlenmesi, gerekli egitimlerin alinmasi ve egitim, fuar,
sempozyum vb. organizasyonlara katilim saglamak,

w) Is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 amaci ile gerekli hiikiimleri yerine getirmek ve ¢alisma
ortamini gelistirmek,

X) Karla miicadele, sel ve su baskini ile dogal afet gibi ¢alismalarda ihtiya¢ halinde diger
birimlere destek saglamak,

y) Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen ve sorumlulugundaki faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak,
analiz etmek/ettirmek ve rapor hazirlamak/hazirlatmak

Idari ve Mali islqr Biriminin _Giirevleri
MADDE 12- (1) Idari ve Mali Isler Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Midiirligiin yazismalarimi yapmak, gelen-giden, zimmetli evrak kayit, dagitimin1 ve evrak

yOnetimini yapmak, dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,
Birimin faaliyetleriyle ilgili genelge, teblig, yonetmelik ve diger mevzuatlari takip etmek ve
ilgili personele duyurmak,
Mudiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, performans programini,
faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,
Miidiirliigiin mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek, Ihale mevzuatina gore
gerekli is ve islemleri yapmak,
Personel ile ilgili dosyalarin tanzimi (izin, rapor, ceza, miikafat v.s.), calisma saatleri,
vardiya, mesai vb. sistem kontrolleri, raporlamalar1 ve personele yonelik tiim yazigmalari
yapmak.
Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, ve taginir
kayit kontrol islemlerini gergeklestirmek,
Midiirliigiin ihtiyaglarinin teminiyle ilgili mal, hizmet ve diger alimlarin1 gerceklestirmek ve
O0deme evraklarini diizenlemek,
Isci puantajlarini diizenlemek,
Kurum ve kuruluslarla tibbi atik s6zlesmesi hazirlamak ve onaya sunmak,

Midiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarmi ve diger
kurumsal dokiimanlarint hazirlamak ve aylik, yillik raporlar olusturmak
Miidirliigiin caligmalart igin ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine v.b. ihtiyacini tespit
ve temin etmek. Midirliigiin faaliyetlerinde kullanilmak tizere tahsis edilmis her
tirlii arag, ekipman, malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
planlama, sevk ve idarenin yapilmasi, bunlarin amag¢ dis1 veya yanlis kullanilmasini
engellemeye yonelik tedbirleri almak,
Midirligin  gorev  alamiyla ilgili sikayet, talep, basvurularin incelenmesi ve
sonug¢landirilmast ile ilgili ¢alismalart yiirtitmek,

m) Midiirligiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in miidirligiin
faaliyetlerine yonelik; is akisi, goérev tanimi, prosediir ve talimatlari hazirlamak,
Atiklarin toplanmasi, geri doniisiimii ve bertarafi faaliyetlerine iliskin ihale ve finansal
islemleri yliriitmek

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulari ile ilgili ulusal ve uluslar aras fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusal ve uluslar aras1
diizenlenen calismalara katilim saglamak,

Cevre ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak veya olusturulacak komisyonlara katilmak,
Is Programini Belediyenin Stratejik plan, Performans Programi ve diger kurumsal
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dokiimanlarina uygun olarak hazirlamak,

Midiirliik faaliyet alanlarina giren konularda; sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmast i¢in ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle iletisim kurarak gereginin
yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamamasini ve devamliligini saglamak,

Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen ve sorumlulugundaki faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak,
analiz etmek/ettirmek ve rapor hazirlamak/hazirlatmak

Midiirliik faaliyetlerine iliskin ilgili mevzuatlar kapsaminda Bagkanlik ve miidiiriin verdigi
talimat ve gorevleri yerine getirmek,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Personeli;
a) Miidiirliik emrinde gorevli personel, kendilerine mevzuat ve bu yonetmelik ¢ercevesinde ve

iist amirin emirleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir, gorevlerin gerektirdigi
yetkileri kullanir.

b) Personel gorevlerini 6zen ve ¢abuklukla yapmak yiirlitmek bakimindan {ist amirine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik; Corum Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben, ytiriirliige
girer ve Belediyenin resmi web sayfasinda yayinlanir.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Seklindeki yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Katip Katip
Selim GULOGLU Semra AKYUZ OZDAG
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