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Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Y dnetmeligi.

Baskan, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligine iligkin, Imar ve
Sehircilik Miidiirliigiiniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) fikras1
geregince; Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince hazirlanan;

T.C.
CORUM BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y&netmeligin amaci Corum Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorev yetki
ve sorumluluklart ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Corum Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kurulus amac1
faaliyet alanlari, yonetim statiisii semasi ile yonetici ve diger personelin goérev ve sorumluluk alanlarini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile 3194 sayili imar
kanunu ve ilgili yonetmeliklerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Corum Belediye Bagkanini,

b) Belediye : Corum Belediyesi’ni,

¢) Miidiir : Imar ve Sehircilik miidiirii veya miidiir vekilini

d) Miidiirliik : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

e) Personel : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 5 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 22.04.2006 tarihli 26147 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar Hakkinda 2006/9809 Sayili Karar” geregince Corum Belediye Meclisinin
02.05.2007 tarih ve 06 Sayili Karariyla Kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligir. Miidiirliik biinyesindeki; Planlama islemleri,
plan faaliyetleri, emlak istimlak islemleri konulariyla ilgili alt birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki
yapilanma; Midiir teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirlige girer. Belediye Bagkani
organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak
iizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olugsmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 — (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a. Arazinin halihazir kullanim bi¢imini saptamak,

b. Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun O6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme ve
biiyiime hedef ve stratejilerini belirlemek,

c. Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar {izerinde isaretlemek,

d. Yapilasmay1 siirekli izleyerek saptanmis olan norm Olgiilere kosut davranislarin gergeklesmesini
saglamak,

e. Aykinn davramslarin saptanmast durumunda gerekli yasal yaptirnmlart uygulayarak aykiriliklarin
giderilmesini saglamak,

f. Kent olgeginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin tiretim kosullarinin gelismesini
saglamak,

g. Yapilagsma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine konu olmus
alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler almak,

h. Hizmet amag ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklagsimlar agisindan gézden gegirmek,

i. Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin mevcut kaynak ve alanlar1 gozden gegirmek ve ek kaynak gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna
gitmek,

j. Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, ¢aligmalardan sorunlu olanlari agiklik ve
kesinlikle belirtmek,

k. Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak. Gorev ve sorumluluk verilmis olanlarca, yazili bir
durum raporu ile gérevin gergeklestirilme durumu agiklanacak,

I. Caligmalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek {izere donemsel esgiidiim toplantilar1 diizenlemek,

m. Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,

n. Belediye simirlari iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisini ve gecekondulasmay1
denetim altina almak ve saglikli sonuglar tiretebilecek sekilde yonlendirmek,

0. Il merkezi bazinda veri tabam olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,
irdelemek,

p. Planlanmig bolgelerde genel durumu gozden gecirmek ve zaman i¢inde meydana gelecek degisikliklere
uyarlanmasini saglamak,

g. Kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlari satin alma ve kamulastirma yolu ile elde ederek
temel altyapilar getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak,

r. Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmis imar i1slah planinin uygulama alanina
konulmasini saglamak ve bu amagcla halkin etkili katilimina dayali uygulama projeleri gelistirmek,

S. Konut envanteri ve projeksiyonlar1 yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut acigmi ve
gereksinimini belirlemek,

t. Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayici bir pargast konumuna getirmek, kentsel cevre
kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve ¢evre kalitesindeki bozulmalar1 saptamak,

u. Belediyenin Strateji biriminin koordinasyonunda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu kapsamda ;

1)ihtiya¢ halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarin1 hazirlamak ve Belediye
Meclisinde goriisiilmek tizere Bagkanlik makamina sunmak,

2)Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3)Miidiirlik ile midirliigin tim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak,

4)Midiirligiin gorev alanina giren iglerle ilgili stire¢ ve is akiglarini hazirlamak ve uygulamak,

5)Miidiirliik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gergeklesmelerini takip etmek ve hedef sapmalari ile
ilgili rapor diizenlemek

6)Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

7)Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis iist kurumlara bildirmek,

8)Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak mudiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin
gereklerini yerine getirmek,

9)Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangima karsi is glivenligi talimatlarini,
hizmet talimatlar ile muayene ve kontrol talimatlarini1 hazirlamak ve afislerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

10)Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis yada el
kitapcig1 seklindeki rehber caligmalar1 yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.
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Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;

a)Temsil ettigi Miidirligiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b)Personeli, ekipman1 ve midiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.

c)Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

d)5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;

1)Midirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.

2)Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3)Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya galismak.

4)Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.

5)Midiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal stireci takip
etmek, islem siireclerinde harg ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigim kontrol etmek.

6)Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e)ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini belirlemek
ve gorevlendirmek. fhale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

f)Midiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1)Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

2)Caligma kosullarmi iyilestirmek.

3)Personelin izin planini yapmak.

4)Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek.

5)Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(2) Imar ve Sehircilik Miidiirii, miidiirliigiin gérev ve sorumluluklarmin ifasinda;

a)Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tilizel kisilere karst Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak iizerindeki imzasiyla
temsil etmeye

b)Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

C)Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

d)Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

e)Performans 6lglimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

f)is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,

g)lhaleler icin; Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

h)Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

i)Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,

j)islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Imar ve Sehircilik Miidiirii, miidiirliigiiniin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a)Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

b)Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢)Gerektiginde Belediye Enciimenine,

d)Kollektif galigma gerektiren konularda; c¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine veya
birim sorumlularina yada kurullara, kars1 sorumludur.

(4) Imar ve Sehircilik Miidiirii, miidiirliigiiniin gérev alanlarmna giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

a)Sayistay’a,

b)ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c)Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d)I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

Planlama Biriminin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Planlama servisini asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a)Nazim Imar ve Uygulama planlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak

b)Planlanmis olanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.
c)Belediye 6l¢eginde ve dzelinde asagidaki alanlarda kentsel veri tabani olusturmak;
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1)Niifus Projeksiyonlari,

2)Gog hareketleri

3)Demografik yap1

4)Ekonomik temel

5)Konut stoku, konut gereksinimi ve agigi

6)Diizensiz konutlarla ilgili olarak; Cografi alan, Niifus, Sosyal 6zellikler
7)Kentsel gelisme ve bilyiime egilimleri

d)Kentsel, ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli onlemleri almak,

e)Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak,

FKentsel doniisiim planlart yapmak

g)Toplu konut arsalari tiretmek

h)Dar ve kiigiik 6lgekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi ¢aligmalarina ivme kazandirmak

i)Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak ve olusturmak,

J)Yasanabilir kent adaciklar1 olusturmak,

k)Gecekondu 6nleme bolgesi planlari yapmak,

I)Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek

m)imar planlarini bilgisayar ortaminda giincellemesini yapmak.

Plan Biriminin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Plan birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a)Belediye sinirlari i¢inde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak.

b)imar plam bulunmayan alanlarda yapilacak planlara althik teskil edecek halihazir haritalar olusturmak,
plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalar1 yapmak ve yaptirmak,

c)Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan kadastral parsellerin sayisallagtirilmasini gergeklestirmek,

d)3194 Sayili imar Kanununun 18.maddesi uyarinca uygulama yapmanin yanmi sira, arazi ve biiro
kontrolleri yapmak

e)Vatandaslarin istemi {izerine, ingaat ruhsat1 verilecek yerler i¢in kot tutanagi diizenlemek,

f)Parsel maliklerinin istemleri lizerine 18. Madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gerceklestirmek,

g)Imar ¢aplarii hazirlamak,

h)Imar, Islah, koruma amagl imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen dzel ve resmi
kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek,

i)Uygulama imar, koruma amacli imar, 1slah imar planlari hakkinda bilgi almak i¢in bagvuranlara sozli
bilgi vermek,

Emlak istimlak Biriminin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Emlak Istimlak Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a)Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarim1 hazirlamak ve ilgili {nitelere
gondermek.

b)Belediyeye ait tasinmaz mallarm Tapu Sicil Miidiirligiinden kayitlarin1 ¢ikarmak, listesini diizenlemek,
zemindeki kullanimlari tespit etmek,

C)Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in, yollar, ¢ocuk bahgesi, yesil alan vb. yerlerin, Kamulastirma
Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak, yiiriitmek,

d)Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir islemlerini yapmak,

e)Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitin haklarim1  korumak, kollamak, gbzetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak i¢in cesitli projeler liretmek,

f)Kamulastirma ile ilgili 5 y1llik imar programlarina evrak sunmak,

g)Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine ayrilmamis olanlarin
Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar1 dogrultusunda 2886 Sayili Devlet Ihale Yasasi’na gore satislarini ve
tamaminin Miilkiyeti Belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli olanlar1 diger hissedarlara veya miistakil olup
ancak uygulama imar plam1 geregi miistakilen tek basina ingaat yapmaya miisait olmayan parselleri bitisigindeki
tasinmaz mal sahiplerine, 3194 Sayili Imar Yasasi’nin 17.maddesine gore, satilmas1 zorunlu olan parsellerin satis
islemlerini yapmak sonuglandirmak.

h)Yol artig1 olup imar plani1 geregi ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin tahmini
satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu i¢in gerekli islemleri yapmak.

i)Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica suyulandirma
nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina tescil islemlerinin tapu ve
kadastro miidiirliiklerinde yapilmasini saglamak.

j)ihale yolu ile yapilan satis ve kiralamalarin diizenlenmesini saglamak, yiiriitiilen islemleri gozetlemek

K)Istimlak edilecek parsellere istimlak serhinin koydurulmast.
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UCUNCU BOLUM

Ortak Hiikiimler

Miidiirliik Birimlerinin Ortak Gorevleri

MADDE 12 — (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii alt birimlerinin ortak gorevleri sunlardir;

a)Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlari acist ile denetime konu isyerlerinin saptanmasi agisindan veri tabanlari
olusturmak,

b)Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel simirliliklari, dikkate
alarak saptamak,

C)Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilart
ile belirlemek,

d)Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari belirlemek ve
beldenin imar gereksinimlerini yarattig giic ile karsilastirmak,

e)Miidiirlik igindeki diger birimlerle beraber yiiriitiilen siireglerde aksayan taraflari raporlamak,
iyilestirme icin Oneriler sunmak.

f)Birim personeli arasinda igbirligi ve uyumu saglamak,

g)Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢aligmayi saglamak,

Tiim Personelin Gorevleri

MADDE 13 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesindeki tiim personelin yerine getirmekle sorumlu
oldugu gorevler sunlardir;

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgilerden basgkasina agiklamada bulunamaz.

b)Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

C)Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.

d)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baglayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.

e)Midirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli
onlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 14 — (1) Miidirlikte Standart Dosya Planina gore dosyalama sistemi olusturulur. Birime gelen
yazigmalar ile birim tarafindan iiretilen yazigmalarin parafli niishalar1 Standart Dosya Planina uygun olarak
arsivlenir.

(2) Mudiirliikte saklama siireleri dolan dosyalar, her yilin sonunda kurum arsivine aktarilmak tizere Yaz
Isleri Miidiirliigii'ne kayit altina alinarak génderilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 — (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yiirirliik

MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir. Seklinde Meclisce OY
BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Baskani Katip Katip .
Muzaffer KULCU Stireyya DASCI COSGUNSU Ismail AKGOZ
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