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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

20.11.2014 / 2999

Yap1 Kont Md.- Etiid Proje Md.- Strateji Gelist. Md.- Spor isl. Md.- Tesisler Md. Y6netmelikleri

Bagkan, Belediye Meclisinin 08.10.2014 tarih ve 10 Sayili Karar1 ile kurulan Yap1 Kontrol
Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Spor Isleri Miidiirliigii ve Tesisler
Miidiirliigiine ait Caligma Usul ve Esaslar1 Y6netmeliklerinin hazirlandigini belirterek, Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirligliniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) fikrasi
geregince hazirlanan; Yapi Kontrol Midiirligi, Etid Proje Midiirliigii, Strateji Gelistirme Midiirlagi,
Spor Isleri Miidiirliigii ve Tesisler Miidiirliigiine ait;

T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact Corum Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklari ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik Corum Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin kurulug amaci faaliyet
alanlar1, yonetim statiisii semast ile yonetici ve diger personelin gorev ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile 3194 sayili imar
kanunu ve ilgili yonetmeliklerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Corum Belediye Bagkanini,

b) Belediye : Corum Belediyesi’ni,

c¢) Miidiir : Yap1 Kontrol miidiirii veya miidiir vekilini

d) Miidiirliik : Yap1 Kontrol Midiirligiinii,

e) Personel : Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade eder
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 5 — (1) Yap1 Kontrol Midiirliigii, 22.04.2006 tarihli 26147 sayili resmi gazetede yayimlanan
bakanlar kurulunun “Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina
iliskin esaslar hakkinda 2006/9809 sayili karar1” geregince Corum Belediye Meclisinin 08/10/2014 tarih ve 97
sayili karartyla kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6 — (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkaninin yetki verdigi Bagskan Yardimcisma bagli olarak galisir. Miidiirlikk biinyesindeki; insaat ruhsat
islemleri, Yapt kullanma izin islemleri, Yap1 denetim islemleri, Numarataj islemleri konulartyla ilgili alt
birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki yapilanma; miidiir teklifi ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur
ve yiiriirliige girer. Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin personel yapisi;; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1r asmamak
iizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olugmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Yap1 kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Yap1 kontrol Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlari agisi ile denetime konu igyerlerinin saptanmasi agisindan veri
tabanlar1 olusturmak,

Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari, dikkate
alarak saptamak,

Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilart
ile belirlemek,

Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar1 belirlemek ve
beldenin imar gereksinimlerini yarattigi gii¢ ile karsilastirmak,

Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuc¢lardan sonra hedefleri gézden gecirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

Alt birimin personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

Alt birimin, gorev ve caligmalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay1 saglamak,

Yapi kontrol Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Yap1 kontrol Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;
Temsil ettigi Midiirliigiin goérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir

sekilde sevk ve idare etmek.

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1) Miidirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarini

hazirlatmak.
Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.
Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
calismak.
Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.
Miidiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve {icretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireclerinde harg ve licretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.
Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol iglemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.
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Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini belirlemek
ve gorevlendirmek. Ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.
Miidiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
Calisma kosullarini iyilestirmek.
Personelin izin planini yapmak.
Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.
Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(2) Yap1 kontrol Miidiirii, miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;
Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kisilere kars1 Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak iizerindeki imzasiyla
temsil etmeye
Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
Performans 6l¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,
Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Thaleler igin; Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya,
Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Yap1 kontrol Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarmma giren konulardaki is ve islemlerin

hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a)
b)
c)
d)

Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enclimenine,
Kollektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine veya birim
sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludur.
(4) Yap1 kontrol Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin

hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanhk Makamim
bilgilendirmek kaydiyla;

a)
b)
c)
d)

Sayistay’a,

Tgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

insaat Ruhsat Biriminin Gorevleri

MADDE 9 — (1) insaat ruhsat birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Insaat ruhsati almak isteyen mal sahibinin parseli icin hazirlattigi proje dosyasim 3194 Sayili Imar
Kanunu ve uygulama yonetmeliginin 57. maddesine istinaden evraklarini kontrol ederek dosyasini kabul
etmek,

Insaat ruhsat almak isteyen mal sahibinin parseli i¢in hazirlattig1 proje dosyasini1 3194 sayili imar kanun
ve uygulama yonetmeliginin 58.ve 59. maddesine istinaden teknik uygulama sorumlularinin evraklarinin
kontroliinii yapmak.

Online sisteminde hazirlanacak ruhsat i¢in adres tespitini yapmak.

Ruhsat yenilemesi ve tadilat ruhsati i¢in miiracaat oldugunda insaatin vizeleri kontrol edilerek eger
gerekiyorsa ingaat mahallinde kontrol i¢in yerine gidilerek kontrolleri gerceklestirmek.

Mal sahibinin getirdigi mimari projesinin (imar ¢api, kot tutanagi ve kadastro capin) 3194 sayili imar
kanunu ve yonetmeligin ilgili maddelerine gore incelenerek dosyasini onaya hazirlamak.

Harita aplikasyon projesinin mimari proje ile ayni olup olmadiginin kontrol etmek.

Mimarisi incelenen proje dosyasmin statik hesaplar1 ve ¢izimlerinin mimari proje esas alinarak
incelemesini yapmak.

3194 sayili imar kanun ve yonetmeliklerine gore incelenen proje dosyasinin bagkanlik makamina onaya
gonderilmesi,

Proje dosyasinin onaylanmasindan sonra gore 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 86. 87. 88.
89.90. ve 9l.maddesine gore yol tretuvar ve kanal katihm bedelleri hesaplanarak tahakkukunun
yapilmasi.
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Bayindirlik ve iskan bakanliginin (Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak
Yapi yaklasik Birim Maliyetlerine Gore) yapi insaat maliyetini hesaplanmak

3194 sayili imar yoOnetmeliginin otoparkla ilgili maddelerine gore otopark kontroliinii yapmak ve
gerekiyorsa otopark katilim bedelini hesaplamak ve tahakkuk etmek.

Ruhsatlandirma agamasinda siginak alanlarinin kontrollerini yapmak.

Insaat ruhsati verilen yerlerde vatandasin talebi iizerine kat irtifas1 isleminin onayl projelerine gore
incelenerek (Belediye Meclis Kararinda belirlenen tarife {izerinden) makbuz karsiliginda tasdik edilmesi,
Korunmasi gerekli olan yerlerdeki insaat ruhsati igin miiracaat eden dosyalarin mimari ek ve mimari
projesinin 3194 sayili imar kanun ve yonetmelikleri hiikiimleri dogrultusunda incelenerek bir {ist yazi ile
Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kuruluna onaya sunmak.

Zemin Etiid projelerinin incelemesini yaparak onay vermek

Hazirlanan Jeolojik- Jeoteknik Zemin Etiid projesinde belirtilen dnlemlerin yapilasmaya gegmeden 6nce
sahada uygulanmasini saglamak amaciyla kontroliinii yapmak,

Corum il merkezinde yeni imara agilacak sahalarda imar planlarina altlik teskil edecek, imar planina esas
Jeolojik- Jeoteknik- Jeofizik Zemin Etiid raporlarimi hazirlatmak ve kontroliinii yapmak

Aylik olarak doldurulan ruhsatlarin her ay sonunda birer niishalarinin S.S.K. Devlet Istatistik Kurumu ve
Maliye Bakanligina gonderilmesi

Vatandastan gelen her insatla ilgili hesap insaat yapimi gibi sorulan sorulara soézlii veya yazili cevap
vermek.

Yap1 Kullanma izin Biriminin Gérevleri
MADDE 10- (1) Yap1 kullanma izin birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Belediye ve miicavir alan sinirlari dahilinde bulunan binalarin, ingaat ruhsati almis her tiirli isyeri,
mesken vs birimlerin Kullanma izinlerini hazirlamak,

llgililerin yazili istemleri iizerine insaati tamamlanan binalarin onayli proje ve eklerine gore yerinde
kontroliinii yapmak,

Miiracatlarda; onayli proje eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz tamamlanmamis binalar
icin ilgilisine yazil1 veya sozlii bilgi vermek,

kontrolii yapilan ve ruhsat eklerine uygunlugu goriilen binalar i¢in iskan raporu diizenlenmesine esas
teskil eden belgeleri (Siginak tespit ve denetleme raporu, Asansér kabul dosyasi, SSK miidiirliigiinden
borcu yoktur yazisi vs.)ilgililerden istemek ve ilgili kurumlarla yazismalar yapmak,

ingaat1 biten bagimsiz birimlere ortak kullanim alanlarinin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri
diizenlemek.

Sigiak tespit ve denetleme komisyonu toplantilarina katilmak,

Kullanma izni harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek,

Yapilan iglemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini diizenlemek,

flgili meslek odalari, SSK ve Devlet Istatistik Enstitiisiine aylik kullanma izni verilerini gondermek,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin diger birimleri ile koordineli calismak.

Kacak insaat Biriminin Gorevleri

MADDE 11- (1) Kagak Insaat birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Belediye sinirlar iginde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin zabita memuru ile beraber
denetlenmesi,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu tutanakla
tespit etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, insaata asmak ve teblig edilemezse bir 6rnegini mahalle
muhtarina birakmak.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapinmn tespiti sonucunda; 3194 Sayili imar Kanunun 32.
Maddesine gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42. Maddesi uyarinca cezai iglem igin tespit tutanagini
Belediye Enciimenine gondermek

Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmezse
tutanak, gerekli karar1 almak {izere Belediye Enclimenine gondermek.

Belediye Enciimeninin yikima iliskin kararlarin geregi igin Belediye Fen Isleri Miidiirliigiine bildirmek,
Tabiat ve Kiiltiir Varliklar1 Koruma Miidiirliigiinden gelen yazilarin, mevzuat hiikiimleri uyarinca
geregini yapmak.

Imar isleri miidiirliigiine gelen sikayet dilekgelerin yerinde incelenerek gerekli islemin yapilmasi,

Servis ile ilgili resmi ve dilekgeli yazilarin cevaplarini hazirlayarak evrak gorevlisine teslim etmek,

Tespit edilen veya miiracaat edilmesi durumunda tehlike arzeden yapilara maili inhidam raporu
tutularak enciimene géndermek.
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a)

Yap1 Denetim Biriminin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Yap1 denetim birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

3194 sayili imar kanunu ve 4708 sayili yap1 denetimi hakkindaki Kanun hiikiimlerine goére insaatlarin
ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigimi denetlemek

Yap1 denetim hizmet bedellerinin tahsili, yap1 denetim hizmet bedellerine esas hak edislerin onaylanmasi
ve yap1 denetim kurulusuna 6denmesini yapmak.

Yap1 sahibince yapi denetim hizmet bedelinin taksidi veya kismi taksidi pesin olarak yatirilmadan
miiteakip boliimiin devamina izin vermemek

Yap1 denetim kurulusunun gorevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi, izin
belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve /veya miihendislerinden birinin, herhangi bir sebeple yapr ile
ilisiginin kesilmesi halinde yap1 sahibince, yeniden yap1 denetim kurulusu gorevlendirilmedikce veya
yap1 denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya miihendislerin yerine yenisi ise baslatilmadikca yapinin
devamina izin verilmemesi ve yapinin o andaki durumunu belirleyen bir tesbit tutanaginin ii¢ isgilinii
icinde diizenlenerek bir kopyasinin Yap1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi, gérevden ayrilan denetci
yerine 30 giin i¢inde yenisi gorevlendirilmedigi takdirde yapi tatil tutanag: diizenlemek.

Bir sonraki yila devreden islerde, yilsonu itibari ile seviye tesbit tutanagi diizenlemek.

Yap1 Denetim hizmet sézlesmesinde yer alan hiikiimlere yap1 sahibince uyulmamasi halinde yap tatil
tutanagi diizenlenerek insaatin durdurulmasi, yapt denetim kurulusunca uyulmamasi halinde ise Yapi
Denetim Komisyonuna bildirimde bulunmak.

Insaatlarin su basman kontroliinii yapmak

Numarataj Biriminin Gorevleri

MADDE 13- (1) Numarataj birimi agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Il dahilindeki meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara vermek, anilan yerler iizerindeki
mevcut binalara kap1 numarasi: vermek, ruhsath yapilacak bina yerlerine numara tahsisini yapmak.

Adres bilgi sisteminin kurulmasi i¢in numaralama ile ilgili mahalle revizyon (giincellestirme) caligmalari
yapmak. Yapilan tiim bu ¢aligmalar1 bilgisayar ortamina aktarmak.

Adrese dayal1 niifus kayit sistemini olusturmak.

Numaralama yonetmeligine gore, numarataj belgesi ve numarataj krokisi olmak iizere numaralama
calismalar1 yapmak ve bunlar1 bilgisayar ortamina aktarmak, UAVT’ ye girmek.

Eski ve yeni insa edilen konutlarin numaralandirilmasinin yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilmasini
yaparak kap1 numaralarinin ¢akilmasi igini yapmak.

Vatandastan gelen miiracaatlar goz Oniine alinarak resmi kurumlara verilmek tizere sokak ismi, kapi
numaralar1 degisikliklerinin yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Miidiirliik Birimlerinin Ortak Gorevleri

MADDE 14 — (1) Yap1 kontrol Miidiirliigii alt birimlerinin ortak gérevleri sunlardir;

Birime ait is ve islemlere iliskin verilerin giincel olarak tutulmasini saglamak ve gerektiginde ilgili birim
veya yonetime sunmak.

Midirliik igindeki diger birimlerle beraber yiiriitiilen siire¢lerde aksayan taraflari raporlamak, iyilestirme
i¢in Oneriler sunmak.

Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilari ile
belirlemek.

Alt birimin personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak.

Alt birimin, gorev ve c¢aligmalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Tiim Personelin Gorevleri

MADDE 15 — (1) Yap1 kontrol Miidiirliigii biinyesindeki tiim personelin yerine getirmekle sorumlu oldugu

gorevler sunlardir;

a)
b)

Tetkik iglerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.

Smif, etiket ve unvan farki gdzetmeden her vatandasa esit davranir.

Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.
Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve basglayan personele devretmedikce goérevinden ayrilamaz.
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e) Midirliigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Midiir bu hususta
gerekli 6nlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 16- (1) Miidiirliikte Standart Dosya Planina gore dosyalama sistemi olusturulur. Birime gelen
yazigsmalar ile birim tarafindan firetilen yazigmalarin parafli niishalar1 Standart Dosya Planina uygun olarak
arsivlenir.

(2) Midiirliikte saklama stireleri dolan dosyalar, her yilin sonunda kurum arsivine aktarilmak {izere Yaz
Isleri Miidiirliigii’ne kayt altina alinarak génderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 17 — (1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik 3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.

T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
ETUD PROJE MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Corum Belediyesi Etiid Proje Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklari ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Corum Belediyesi Etiid Proje Miidiirliigiiniin kurulus amaci faaliyet alanlari,
yOnetim statiisii semasi ile yonetici ve diger personelin gérev ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu‘nun 15. Madde (b) bendi ile ayn1 kanunun 49.
Maddesi uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Corum Belediye Baskanini,

b) Belediye : Corum Belediyesi’ni,

¢) Miidiir : Etiid Proje Miidiiriinii veya miidiir vekilini

d) Miidiirliik : Etlid Proje Miidiirliiglinii

e) Personel : Etlid Proje Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade eder
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi
Kurulus
MADDE 5 — (1) Etiid Proje Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Corum Belediye
Meclisinin 08/10/2014 tarih ve 97 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6 — (1) Etiid Proje Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligir. Miidiirliik biinyesindeki; Proje etiid isleri gelistirme,
inceleme ve uygulama isleri, Idari ve Mali Isler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur. Organizasyon
semasindaki yapilanma; miidiir teklifi ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer. Belediye
Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) Etiid Proje Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1r asmamak iizere
Miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Etiid Proje Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Etiid Proeje Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

i)  Corum Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar gercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak iizere
mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak, hazirlatmak,

Belediye kanununun 14 ve 75. maddelerine gore diger kurum veya kuruluslarin miilkiyetinde olup
belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak.

Diger miidiirliiklerin yapacaklar1 alimlarda, sartname hazirlama ve fizibilite konularinda teknik diizeyde
destek vermek,

Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalari icerisinde yapilmasi dngoriilen konularda proje
hazirlamak,

Uygulanmas1 diisiiniilen projelerin anlatimin1 yapmak ve bu konularda birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak

Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak. Bu amagla ihaleler
gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, iist makamin onayina sunmak,
Mudiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gerceklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek orgiitleri,
sivil toplum Orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar,
projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin yiikiimliiliiklerinin gerceklestirilmesini takip etmek
ve neticelendirmek,

Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak,

Proje yarigsmalar1 diizenlemek, diger miidiirliikler tarafindan diizenlenecek yarigmalara destek vermek.
Ulusal ve uluslararas1 kuruluglarla, yurtdist ve yurti¢i liniversitelerle, yurtdisi ve yurtigi ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve bilgi alig-
verigini saglamak,

Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla ulusal ve
uluslararas1 arastirmalar yapmak, fuar, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda
seminer ve toplantilar diizenlemek,

Avrupa Birligi’nce; iiye ve aday iilkelere veya tgiincii iilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile
ilgili aragtirmalar ve calismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi kuruluglarca saglanan fon-
hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak,

Toplumu bilgilendirmek amaciyla Miidiirliigiin faaliyet alanlan ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki
bilinglendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brosiir basmak, bastirmak,

Stratejik planlamaya gore biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,

Her yil belediyenin stratejik plam1 ve performans programim gozden gecirerek, hedef ve stratejiler
dogrultusunda miidiirliiklerin yapacagi yatinim ve faaliyetlere gore yillik faaliyet plan1 hazirlamak
Belediyenin Strateji biriminin koordinasyonunda hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu kapsamda;
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k)

1)

1) ihtiyac¢ halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarii hazirlamak ve Belediye
Meclisinde goriisiilmek iizere Baskanlik makamina sunmak,

2) Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Midiirliik ile Midiirligiin tim alt birimlerinin gorev tanimlarini hazirlamak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak,

4) Miidirligiin gérev alanina giren islerle ilgili stire¢ ve is akislarini hazirlamak ve uygulamak,

5) Midiirliik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gergeklesmelerini takip etmek ve hedef sapmalar
ile ilgili rapor diizenlemek

6) Uygulamada kullanilacak olan standart formlari yada dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

7) Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis {ist kurumlara bildirmek,

8) Gerekli envanter ¢aligmalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin
gereklerini yerine getirmek,

Etiid Proje Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Etiid Proje Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;

Temsil ettigi Midiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.
Miidiirliigiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasini saglamak.

Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.
Baskanlik makaminin, Miidiirliiglin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele bildirmek ve
takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siirecler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1) Midirligiin stratejik planlarimi, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.

2) Biitge ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
caligmak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.

5) Midiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve tcretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigii
kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

m) Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini belirlemek

n)

k)

ve gorevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.
Miidiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
Calisma kosullarini iyilestirmek.
Personelin izin planini yapmak.
Hastalik, rapor, dogum, o6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.
Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak.

(2) Etiid Proje Miidiirii, miidiirliiglin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kisilere kars1 Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak iizerindeki imzasiyla
temsil etmeye

Personeli, ekipmani ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye

Personeli, ekipman1 ve Miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
Performans ol¢limii ve istatistiki caligma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
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Thaleler icin; Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,
Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Etiid Proje Miidiirii, Midiirliigiiniin gbérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve

belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Enclimenine,

Kollektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine veya birim
sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludur.

(4) Etiid Proje Miidiirii, miidiirliigliniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

e)
f)
9)
h)

a)

Sayistay’a,

[lgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
Etiid Proje Biriminin Gorevleri

MADDE 9- (1) Etiid Proje birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki oneriler dahil,
Proje altliklarin1 (mevcut durum, Tapu, cap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin emniyet
raporu, arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar, kamu kuru ve
kuruluslarindan goriisler vs) temin etmek, proje ihtiyag programlarini hazirlamak,
Yapilacak olan tiim projelerin ve yapim igine ait proje ve yaklasik maliyet, mahal listesi, vs. gibi ihale
Oncesi ihale islem dosyalarini hazirlamak,
Diger miidiirliikler tarafindan Baskanlik 6n oluru alinmis yapim isi, mal alimi1 ve hizmet alimi iglerine
ait; kesif, metraj, maliyet, sartname ve gerekli goriilen diger tiim 6n hazirlik calismalarini yapmak.
Midiirlik tarafindan hazirlanan uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklagik maliyet
hesaplarini, malzeme secimi, tefris calismalari, fizibilite calismalar1 yapmak ve ilgili yatirimet
midiirliige sunmak,
Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik ol¢ekte ve igerikte projeler {iretmek,
bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
Proje alaninin imar durumu bilgilerini, miilkiyet, kadastro ¢ap ve uydu goriintiisiinii temin etmek,
Hazirlanacak projelere altlik teskil etmek amaciyla, arazinin topografik durumu ile birlikte tiim detaylari
kapsayan haritalar1 hazirlamak.
Plan ve projenin imar durumuna ve miilkiyet bilgilerine gére uygunlugunu kontrol etmek,
Imar plan1 tadilat: tekliflerini Imar ve Sehircilik miidiirliigiine bildirmek ve takibini yapmak.
Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve projelendirme asamasinda bu
gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,
Yapilacak projeler i¢in zemin etiit calismalarin1 yapmak ve/veya yaptirmak,
Hazirlanan projeleri uygulanmasi igin ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ oldugu takdirde uygulama
asamasinda teknik destek vermek,
Midiirliik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin  uygulama adimlarimi  belirlemek ve
fizibilitelerinin gerceklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,
Yiriitillecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir igbirligi iginde
caligmalarin yiirlitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek personeli
caligmalara dahil etmek,

Insaat Takip Ve Kontrol Biriminin Gorevleri

MADDE 10- (1) insaat Takip ve Kontrol birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

Insaat yapim islerinin ise baslama, yer teslim tutanaklarini diizenlemek ve isin sartname, sdzlesme, proje
ve eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Yapimi tamamlanan insaat islerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle tamamlanamayan
islerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

Kesin hesap ve ilisik kesmeye iligkin belgeler diizenlemek,

Yiiklenici firmalarla olan resmi iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak yapmak,

Yiirtitillecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir igbirligi iginde
caligmalarim yiiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek
personeli ¢aligmalara dahil etmek.
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Idari ve Mali isler Biriminin Gorevleri

MADDE 11- (1) idari ve Mali Isler Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Miidiirliigiin tiim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimimi yapmak; dosyalama
diizeni ve Midiirliik arsivini olusturmak,

Miidiirliige gelen ve Miidiirlilkkten giden evraklarin ilgili bilgisayar programinda gerekli islemlerini
yapmak, ilgili dosyalarin Standart Dosya Planina uygun olarak dosyalanarak arsivlenmesini saglamak,
Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarint hazirlamak,
Harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek, Thale
mevzuatina gore gerekli is ve iglemleri yapmak,

Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12 — (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Bu yonetmelik 3011 sayili kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritiir.

T.C.
CORUM BELEDI_'YE BASKANLIGI )
STRATEJI GELISTIRME MUDURL UGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Corum Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gérev
yetki ve sorumluluklar ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Corum Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin kurulus amaci
faaliyet alanlari, yonetim statiisii semasi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsamaktadir.

Hukuki dayanak
MADDE - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmgtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Corum Belediye Bagkanini,

b) Belediye : Corum Belediyesi’ni,

c) Harcama birimi  : Belediye biit¢esinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
¢) Harcama yetkilisi : Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisini,

d) Midir : Strateji Gelistirme Miidiiriinii veya miidiir vekilini

e) Mudiirliik : Strateji Gelistirme Mudiirliigiinii,

f) Personel : Strateji Gelistirme Miidiirliiglindeki tiim personeli ifade eder
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IKINCI BOLUM
Kurulus ve Organizasyon Yapisi
Kurulus
MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarna Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak, Corum Belediye
Meclisinin 08/10/2014 tarih ve 97 sayili karar geregince kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanma ve Belediye
Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Miidiirliik biinyesindeki; Strateji Gelistirme,
Yénetim Sistemleri, AB Projeleri ve Dis iliskiler, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili birimlerden olusur.
Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiir teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve ytirtirliige girer. Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyi
asmamak tizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve so6zlesmeli personelden olugsmaktadir.

(3) Birim sorumlular Strateji Gelistirme Midiirii'ne karst sorumludur. Mevzuata uygun olarak birim
gorevlerini yerine getirir.

(4) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Miidirligii tarafindan yiiriitiiliir;
Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

Kalite yonetim sistemleri ve YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.
Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak. Miidiirliiklerin hazirlayacag: faaliyet raporlarmin ihtiva edecegi konu ve bilgileri
belirlemek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Belediye biit¢esini, mevzuatta belirlenmis olan Biitce
Ilkeleri cercevesinde stratejik plan ve yillik performans programima uygun olarak hazirlamak ve Belediye
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Belediye birimlerinin yil i¢inde ihtiya¢ duyacaklar1 ek 6deneklerle ilgili olarak, biitge i¢i 6denek aktarma
islemlerinin sekretaryasini yapmak.

Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini, uygulama sonuglarmin izlenmesini ve yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasin koordine etmek.

Yonetim sistemlerinin kurulmast amaciyla; midiirliikler arasi gerekli koordinasyonun saglanmasi,
egitimlerin diizenlenmesi, gerekli olan ¢aligmalarin yapilmasi ve i¢g— dis denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan tiim ¢aligsmalar1 koordine etmek.

AB adaylik siirecinde Ulke icinde ve disinda kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlardan Bagkanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamak.

AB, Kalkinma Ajanslar1 ve diger fon ve kuruluslarin yayinlamis oldugu hibe programlarini takip ederek,
Baskanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamak.

¢ kontrol eylem planmin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar1 koordine etmek; iist yonetimin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.
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1)

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8 — (1) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gérevleri;

Miidiirliigiin goérev alania giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen
ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Miidiirliik personelinin etkili verimli kullanilmasi igin;
1) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.
2) Calisma kosullarini iyilestirmek.
3) Personelin izin planini yapmak.
4) Personelin hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi durumlarda ¢aligma planin1 yapmak.
5) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak, c¢alismalari izlemek ve
denetlemek.
Miidiirliigiin  faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasini saglamak.
Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.
Baskanlik makaminin, Miidiirliiglin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele bildirmek ve
takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siirecler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;
1) Miidirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarin
hazirlatmak.
Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.
Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
caligmak.
Harcama yetkilisi gérevlerini yiiriitmek.
Miidiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve {icretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.
Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.
Thale yetkilisi olarak; birimde yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gérevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek . Diger birimlerden gelen 4734 sayili kanun kapsaminda tanimlanan ihale komisyon iiyeligi
taleplerini karsilamak, hale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.
Birimi ilgilendiren konularla ilgili dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve bagli bulunulan
Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirii, miidiirligiin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kisilere kars1 Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak iizerindeki imzasiyla
temsil etmeye,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,
Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konularda; Is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesinde;
i)
)

k) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢aligmanin sorumlusu durumundaki birim miidiirliiklerine veya

Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
Bagkanin bilgisi dahilinde ilgili ihtisas komisyonlarina,

birim sorumlularina yada kurullara, kars1 sorumludur.

Strateji Gelistirme Miidiirii, miidiirliigiiniin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek
kaydiyla; Sayistay, flgili Bakanliklarin denetim organlari, Belediye Meclisinin Denetim Komisyonu, I¢
Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon

Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu

MADDE 9- (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yuritiliir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik
planlama ¢aligmalarinda Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Performans programi hazirhklarimin koordinasyonu

MADDE 10 - (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine génderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire i¢inde strateji gelistirme
birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans programlarindan hareketle idare performans
programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilen performans programimin hazirlik
calismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans programi hazirliklarinda,
Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Yatirnm program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 11— (1) idarelerin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller
ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
yatirim programina iligkin tekliflerini hazirlayarak strateji gelistirme miidiirliigline gonderir. Harcama birimleri
temsilcileri ile goriigmeler yapilarak idarenin yatirim programu teklifi strateji gelistirme Miidiirliigii tarafindan
hazirlanir.

Yatirim programui tekliflerinin hazirlanmasinda mevzuat dogrultusunda hareket edilir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon

MADDE 12— (1) Faaliyet raporlari, mevzuat dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, strateji gelistirme
miidiirliigiine gonderilir. Strateji gelistirme miidiirliigli tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

Yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon

MADDE 13 — (1) Yatiim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri strateji gelistirme miidiirliigline gonderir. Yatirim
projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina iligkin yillik yatirim degerlendirme raporu, strateji gelistirme
miidiirliigii tarafindan hazirlanarak ilgili makamlara gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller ;

MADDE 14 — (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik 3011 sayili kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Corum Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii’niin kurulus,
idari yapisi, hukuki statiisii, gorev, yetki, sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Corum Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, Bu yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 15/b, 48 ve 49.
Maddeleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : Corum Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi : Corum Belediye Baskanligini,

c) Belediye Bagkani : Corum Belediye Baskanini,

e) Belediye Bagkan Yardimcist : Corum Belediye Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik : Corum Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir : Corum Belediyesi Spor Isleri Miidiiriinii,

h) Sef : Corum Belediyesi Spor Isleri Sefini,

i) Personel : Corum Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim
personeli ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Spor Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verilebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esasi,

Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr miimkiin kilacak yd&ntemleri
belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina donilismesi
icin kurumsal anlamda bir biitiinliikk i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri
yliriitmek ve calismalarin stirekliligini saglamak,

Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermektir.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi ve 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagli Kuruluslarn ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&énetmelik” hiikiimlerine dayanarak,
Corum Belediye Meclisinin 08/10/2014 tarih ve 97 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Spor Isleri Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Miidiirlik Biinyesindeki; Planlama,
Amatér Kuliiplerle Koordinasyon ile idari ve Mali Isler alt birimlerinden olusur.

Organizasyon semasindaki yapilanma; miidiir teklifi ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve
yluriirlige girer. Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) Spor Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak
iizere Miidiir, Sef, Memur, Isci ve Sozlesmeli personelden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Spor Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 8- (1) Spor Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur;
Ulusal ve Uluslararas1 spor ve kiiltiirel Faaliyetler diizenlemek ve katilmak,
Doga yiiriiyiisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari diizenlemek,
Yaz-kis spor okullarinin diizenleyerek ¢ocuk ve genclerin gelisimine katki saglamak,
Spor ile ilgili panel, konferans sdylesi diizenlemek,

Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda ddiillii yarismalar, turnuvalar

diizenlemek,

Engelli vatandaslarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

Spor turnuvalari ve organizasyonlarini diizenlemek,

Spor alanlar1 ihtiyaglarini belirlemek amaciyla calismalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik
makamina sunmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve personellerden
goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek,

Halkin ve o6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {stiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,

Her tiirli Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, spor seminerleri diizenlemek, spor fuarlarina katilim
saglamak, spor ve egitim alanlarinda kampanya ve térenler diizenlemek.

Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs.
hazirlamak ve halka ulagsmasini saglamak,

Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde bu caligmalara
ilgili personelin katilimin1 saglamak,

n) Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, caligma
konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer,
panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

0) Amator spor kuliiplerine yardim etmek.

p) Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, Belediyemiz birimlerinde ¢alisan memur ve
is¢ilerimizin, Belediyemiz Spor Kuliibii biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini
saglamak, kotll aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve yaz ve kis spor okullar1 agmak.
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Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde
bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her
zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlenmek.

Il Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile (Yiizme, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol,
Taekwondo, Giires, Halter, Atletizm, HIS (Herkes I¢in Spor) gibi branslarda koordineli olarak kurslar
gerceklestirmek.

Halka spor yaptirmak ve sevdirebilmek adina ¢esitli branglarda spor miisabakalarini diizenlemek.

Il Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ve diger amator spor kuliipleri ile koordineli olarak amator
sporun gelismesi yoniinde her tiirlii maddi — manevi destegi saglamak.

Midiirliigiimiiz veya Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Midiirliigii biinyesinde bulunan otobiis ve
minibiislerin uygun olmas1 durumunda Corum Belediyesi miidiirliikleri, il Milli Egitim Miidiirliigiine
bagl okullar ile diger kamu kurumlarinin, dernek ve spor kuliiplerinin ulasim ihtiyaglarina imkanlar
Olciisiinde Corum Belediye Meclisinin belirlemis oldugu ulasim fiyatlar1 {izerinden veya baskanlik
makaminin onay1 sartiyla iicretsiz olarak ulagim hizmeti vermek.

Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,

Spor Isleri Miidiirii’niin Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Spor Isleri Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;

Temsil ettigi Mudiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve ydnetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.
Belediye gelirlerinin tahsilinde, islemleri vatandas lehine kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve
yiirtirliige koymak.
Belediye gelirlerini artirmak ve giderlerini azaltabilmek maksadiyla; belediyenin ilgili birimleriyle
koordinasyon saglamak.
aa) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.
bb) 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;
1) Miidirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.
Biit¢e ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.
Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
calismak.
Harcama yetkilisi olarak harcama talimat1 vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.
Midiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve {icretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireclerinde harg ve licretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.
Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.
cc) Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini belirlemek
ve gorevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.
dd) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
Midiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
Calisma kosullarini iyilestirmek.
Personelin izin planini yapmak.
Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.
Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.

(2) Spor Isleri Miidiirii, miidiirliigiin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

aa) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kigilere kars1 Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak {izerindeki imzasiyla
temsil etmeye

bb) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye

cc) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

dd) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
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ee) Performans dl¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,
ff) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
gg) Ihaleler icin; Gerceklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
hh) Tagimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,
ji) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.
(3) Spor Isleri Miidiirii, miidiirliigiiniin gdérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
m) Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina,
n) Bagskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
0) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
p) Kollektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirlikklerine veya birim
sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludur.
(4) Spor Isleri Miidiirii, Miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
i) Sayistay’a,
j) [llgili Bakanlklarin denetim organlarina,
k) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
I) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
Planlama Biriminin Gorevleri

MADDE 10- (1) Planlama Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Ulusal ve Uluslararasi spor faaliyetleri diizenlemek tizere gerekli olan plan ve programlari
hazirlamak, hazirlanan programin uygulanmasini saglamak,

b) Doga yiirliyiisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari hazirlamak ve uygulamak,

c) Yaz-kis spor kurslari diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglayacak faaliyetleri
hazirlamak ve uygulamak,

d) Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek {izere program hazirlamak ve uygulamak,

e) Beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarismalar, turnuvalar diizenlemek i¢in projeler hazirlamak ve
uygulamak,

f) 11 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak sporcularn yetisme ve gelismelerini
saglamak, kotli aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek iizere cesitli spor kurslari gerceklestirmek iizere plan ve proje

hazirlamak, kurs kayitlarin1 gergeklestirmek ve kurslar igin gerekli antrenor ve egitmenleri temin etmek.

Midirliigin  yapacagi tiim spor faaliyetlerinde, ilgili federasyon, kurum ve kuruluglarla gerekli
yazigmalar1 yapmak ve izinleri almak,

Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve uygulamak,

Spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini planlamak ve uygulamak,

Spor alanlart ihtiyaglarini belirlemek amaciyla g¢alismalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik
makamina sunmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve personellerden
goriiglerini almak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporcular tespit etmek
ve Belediye Meclis karartyla 6diil verilmesini saglamak iizere yasal slireci baglatmak,

Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla gesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs.
hazirlamak,

Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirligini saglamak,

Amator Kuliiplerle Koordinasyon Biriminin Goérevleri

MADDE 11- (1) Amator Kuliiplerle Koordinasyon Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine

a) Amatdr spor kuliipleri ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Amator spor kuliiplerinin yardim taleplerini degerlendirmek ve uygun goriilenlere gerekli
yardimlarin yapilmasini saglamak i¢in yasal islemleri yapmak,

c) Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesini yapmak,
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Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde
bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaglarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her
zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetler ile amator spor kuliipleri
tarafindan kullanilmasi i¢in gerekli tahsisleri yapmak, kullanim takvimini diizenlenmek.
Halka spor yaptirmak ve sevdirebilmek adina amator spor kuliipleri ile is birliginde ¢esitli branslarda
spor miisabakalarini diizenlemek.
11 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ve diger amator spor kuliipleri ile koordineli olarak amator
sporun gelismesi yoniinde her tiirlii maddi- manevi destegi saglamak.
Midiirligimiiz veya Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Midiirliigii blinyesinde bulunan otobiis ve
minibiislerin uygun olmasi durumunda Corum Belediyesi Miidiirliikleri, Il Milli Egitim Miidiirliigiine
bagl okullar ile diger kamu kurumlarinin, dernek ve amatdr spor kuliiplerinin ulasim ihtiyaglarina
imkanlar olgiisiinde ulagim hizmeti verilmesini saglamak.
Idari ve Mali islelj Biriminin Gérevleri
MADDE 12 — (1) Idari ve Mali Isler Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Midirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimimi yapmak; dosyalama
diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,
b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
€) Midirliigiin gider biit¢e taslagini, stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarint hazirlamak,
Harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek, ihale
mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,
Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili kanun ve mevzuat

hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik 3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

T.C
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
TESISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact Corum Belediyesi Tesisler Midiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklari ile teskilat yapisimi ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Corum Belediye Baskanligi’na ait Sosyal, Kiiltiirel ve Egitim
tesislerinin faaliyet alanlari, yonetim statiisii ile yonetici ve diger personelin gorev ve sorumluluk alanlarim
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin midiirligii ilgilendiren
kisimlarimi yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarma dair Yonetmelik geregince hazirlanmstir.
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Corum Belediyesi’ni,

b) Baskan : Corum Belediye Bagkanini,

¢) Harcama birimi :Belediye biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim,
¢) Harcama yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin {ist yoneticisi,

d) Midiirlik : Tesisler Mudiirligi

e) Miidiir : Tesisler Miidiiriinii veya miidiir vekilini

f) Personel : Tesisler Miudiirliiglindeki tiim personeli ifade eder

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Tesisler Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Corum Belediye Meclisinin
08/10/2014 tarih ve 97 sayil1 karar1 geregince kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Tesisler Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskanimin
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Miidiirliikk biinyesindeki; Genglik Merkezi hizmetleri,
Kadm Kiiltiir Merkezi hizmetleri, Aile Egitim Merkezi hizmetleri, Dezavantajlilara ve yaglilara yonelik hizmetler,
idari ve mali islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki yapilanma; miidiir
teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer. Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen
degistirmeye yetkilidir.

(2) Tesisler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyr agmamak tiizere
Miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Tesisler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 7 — (1) Tesisler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;
Corum halkinin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri, genclik
merkezleri, egitim merkezleri, kresler, anaokullar1 gibi sosyal tesisler agmak ve bu tesislerde gereken
hizmetleri vermek.
Corum Belediyesi biinyesinde bulunan sosyal, kiiltiirel ve egitim amach tesislerde, gencler, kadinlar ve

kisitliligr olan tiim toplum kesimlerine yonelik; sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler
diizenlemek.

Meslek Edindirme ve Beceri Kurslarinin, Genglik Merkezlerinin, Kadin Kiiltiir Merkezlerinin, Engelli
Egitim Merkezlerinin, Aile Egitim Merkezlerinin ve Yaz Kurslarinin; her tiirlii demirbas, alet edevat ve
sarf malzemeleri ile Ggretmen, usta Ogretici, personel, ara¢ gere¢ ve egitim materyali ihtiyacini
yiirtirliikkteki mevzuata uygun bir sekilde temin etmek.

[Ikdgretim ve ortadgretim dgrencilerine yonelik olarak Egitime Destek Merkezleri agmak ve bu egitim
merkezlerinden Oncelikle dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin, sehit ve gazi ailelerinin ¢ocuklarinin, yetim
yada 0ksiliz gocuklarin, engelli 6grencilerin istifade edebilmelerini saglamak.

Oncelikle kisithligi olan toplum kesimi olmak iizere corum halkina; hobi, yabanci dil, bilgisayar, kisisel

gelisim, miizik, spor v.b. gibi alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs siirecinde ve sonunda c¢esitli sosyal
etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

Okullarm yaz tatili doneminde, ilkdgretim ve arta dgretim Ogrencilerine yonelik olarak; egitim, spor,
miizik, kiiltiir ve sanat alanlarinda yaz kurslar1 agmak. Kurs siirecinde ve sonunda gerek il ve ilge
merkezinde gerekse il disinda cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

[ssizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve isgiicii kalitesini artirmak amaciyla; dncelikle ihtiyag olan
ve kolay Ogrenilebilen is kollarinda Meslek Edindirme Kurslar1 agmak ve bu kurslardan oncelikle
igsizlerin, kadinlarin ve engellilerin istifade edebilmelerini saglamak.

Il halkina, kadmlarimiza, genclerimize, engellilerimize, aile bireylerimize, gerek iletisim, psikolojik,
psikoloji vb. konularda gerek bireysel gerek grup halinde danigsmanlik hizmetleri vermek.
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i) Universitelerle, sivil toplum kuruluglariyla, egitim ve Ogretim kurumlar ile igbirligi yaparak; tiim
vatandagslara, genglige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar
diizenlemek.

Sevk ve idaresi altindaki sosyal, kiiltiirel ve egitim merkezlerinin; insaat, bakim onarim ve tamiratlari i¢in

gerekli tiim faaliyetleri yapmak.

Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerinin yiiriitiildiigii binalardaki asansor, jeneratdr,

santral gibi mekanik ve elektrikli teghizatlarin tiim aksamlarinin;

9) Yapimlarini, kontrollerini, bakimlarini ve gerektiginde tamirlerini usuliine goére yapmak veya
yaptirmak,

10) Yetkili servis ya da firmalarla kontrol ve bakim sézlesmesi yapmak,

11) Bunlarin bakim ve tamirleriyle ilgili her tiirlii yedek parca ve ihtiya¢ duyulan diger malzemeleri
usuliince temin etmek, ‘

Belediyenin Strateji biriminin koordinasyonunda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli ¢alismalart yapmak. Bu kapsamda;

1) Ihtiyag halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarni hazirlamak ve Belediye
Meclisinde goriisiilmek iizere Baskanlik makamina sunmak,

2) Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Midiirliik ile miidiirligiin tiim alt birimlerinin gorev tanimlarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak,

Miidiirliigiin gérev alanina giren islerle ilgili siire¢ ve is akislarini hazirlamak ve uygulamak,
Midiirliik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gergeklesmelerini takip etmek ve hedef sapmalari
ile ilgili rapor diizenlemek

Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis {ist kurumlara bildirmek,

Gerekli envanter caligmalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin
gereklerini yerine getirmek,

Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is giivenligi talimatlarini,
hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve afiglerini ilgili yer ve mekanlara
asmak,

10) Mudiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da el
kitapgig1 seklindeki rehber calismalart yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve ulastirilmasin
saglamak.

Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirli anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri

Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve

bagli bulunulan Bagkan Yardimecisi’na gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

Tesisler Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Tesisler Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;
ee) Midirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen
ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
ff) Personeli, ekipmani ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.
gg) Midiirliigiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasini saglamak
hh) Performans Hedefleri, s kapasitesi ve Faaliyet alanlarimi dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.
ii) Baskanlik makaminin, Miidiirliigiin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele bildirmek ve
takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siiregler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.
jJ) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;
1) Miidirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarin
hazirlatmak.
Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.
Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
calismak.
Harcama yetkilisi olarak harcama talimat1 vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.
Miidiirlik uygulamalariyla ilgili har¢ ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireglerinde har¢ ve licretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.
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6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

kk) Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler i¢in gerceklestirme gérevlileri ile komisyon iiyelerini belirlemek
ve gorevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

Il) Miidirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde caligmalarimi diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek, denetlemek,

mm) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek.

5) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.
(2) Tesisler Midiirii, miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;

kk) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kisilere kars1 Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzastyla
temsil etmeye

Il) Personeli, ekipman1 ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

mm) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

nn) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

00) Performans 6l¢timii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

pp) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,

qq) Thaleler icin; Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

rr) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

ss) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,

tt) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Tesisler Miidiirii, miidiirliigliniin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

q) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

r) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

s) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

t) Kollektif caligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim midiirliiklerine veya birim
sorumlularina yada kurullara, kars1 sorumludur.

(4) Tesisler Miidiirii, Miidiirliigliniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

m) Sayistay’a,

n) Ilgili Bakanlhklarin denetim organlarina,

0) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

p) I¢c Denetim organlarima, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
Genclik Merkezleri Birimi Gorevleri
MADDE 9 — (1) Genglik Merkezleri Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Biitiin faaliyetleri ilgililerle isbirligi yaparak planlamak ve diizenlemek, ihtiyag duyulan 6greticilerin
gorevlendirilmesini saglamak, merkezin gelismesi konusunda c¢evre imkanlar1 ve genclerin isteklerini
g6z oniinde bulundurarak plan ve programlar hazirlamak,

Diizenlenen egitim, kurs ve etkinlikler i¢in ¢aligma yontemleri ve kursiyerlerin uymasi gereken kural ve
sorumluluklari belirleyerek ilgililere teblig etmek.

Haftalik faaliyet programi, giinliik caligma ¢izelgesi ile merkez personelinin nobet ¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglamak,

Genglik Merkezi Ogrencilerinin seviyelerine gore bilgi, gorgli ve yeteneklerini gelistirmek; yaparak
yasayarak 0grenmelerine imkan vermek ve derslerin uygulama ortaminda yapilmasini saglamak; onlara
cevrelerini, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerini tanitmak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan izletmek amaciyla yakin ¢evre ve yurt ic¢i gezileri, sinema, tiyatro, konferans ve
konser vb. etkinlikler yapmak.

Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilacak bilimsel, kiiltlirel, turizm, spor ve ziyaret amacl geziler icin,
velilerden 6grencilere ait yazili izin belgesi almak.

Genglik merkezi faaliyetlerini yerel basin ve web sitesi ile kamuoyuna duyurmak.

Genglik merkezi Ogreticilerinin dosyalarii tutmak, performanslarmi takip etmek, basarili olmayan
Ogreticilerin gérevlerine son vermek i¢in miidirliige teklifte bulunmak.

Merkezin yangin ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin yiiriirlitkkte bulunan mevzuatta dngdriilen her
tlirli 6nlemi almak,
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2)

Genglik merkezi faaliyetlerinin genglere tanitilmasi ve 6zendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, merkez
calismalari ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

Genglik merkezindeki egitim, 6gretim ve verimliligin artirilmasini, gerekli arastirmalarin yapilmasini ve
sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

Kadin Kiiltiir Merkezleri Birimi Gorevleri

MADDE 10 — (1) Genglik Merkezleri Birimi agagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

Merkezlerden yararlanan kadin ve g¢ocuklara en iyi bigimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken onlemleri
almak, gorevliler arasinda isboliimiinii saglamak ve denetlemek,

Merkezlerin gelismesi i¢in ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun dénemli plan hazirlamak
ve her yil bu plam1 gozden gecirerek gerceklestirilen calismalart degerlendirmek, yeni hedefleri
belirlemek, arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin de gerekli 6nlemleri
almak,

Belediye tarafindan gerekli goriildiiginde Halk Egitim Merkezi Midiirligi ile isbirligi yapilarak,
sertifikali kurslar diizenlemek.

Kadin Kiiltiir Merkezlerinin faaliyetlerine gore yilsonu sergilerini agmak, ¢esitli sosyal etkinlikler ve
senlikler diizenlemek

Kadinlarimizin  katilacagi yarigsmalar, turnuvalar, spor etkinlikleri diizenlemek ve kazananlar
odiillendirmek.

Yurt i¢inde ve yurt diginda, milli ve manevi kiiltiiriimiizii yansitan ve yasatan, lilkemizdeki yabanci kiiltiir
mirasini yansitan ve yasatan, diinya kiiltlir miras1 olarak kabul edilen, her tiirlii tarihi ve kiiltiirel 6zellikli
eser ve mekanlar1 gezip géormek ve kiiltiir aligverisinde bulunmak i¢in geziler ve sosyal etkinlikler
diizenlemek.

Kadinlarimizin, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sinema, tiyatro, gosterilere, sergilere
gotiiriilmesi

Personele ve usta dgreticilere hizmet ici egitimleri ve teknik geziler diizenlemek.

[limizdeki gerek maddi, gerek ailevi nedenlerden dolay1 sosyal ortamlardan uzak kalmis, okuryazarlig
olmayan, egitim ihtiyaci ve istegi olan, agik ilkogretim veya acik orta 6gretim dersleri konularinda egitim
destegi almak isteyen kadinlarimiza egitim destek kurslar1 agmak.

Mgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak projeler iiretmek ve uygulamak.

Kadinlarimizin {irettikleri el emegi iiriinlerini satabilecekleri satig ofisleri, kooperatif ve fuarlar agmak,
isletmek ve denetlemek.

Yiiriitiilen faaliyetlerin duyurulmasi ve katilimin artirilmasi icin Web sayfasi olusturmak; hizmetler,

calismalar ve duyurulara Web sayfalarinda yer verilmesini saglamak,

Kiltiir merkezlerinden yararlanacak vatandaglarin taleplerini almak ve taleplerin degerlendirme
kriterlerini belirleyerek esit ve adil hizmet verilmesini saglamak.

Aile Egitim Merkezleri Birimi Gorevleri

MADDE 11- (1) Aile Egitim Merkezleri Birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

Aile hayatinin saglikli bir sekilde devamui i¢in, aile bireylerinin her birinin faydalanabilecegi, bireysel ve
grup olarak danigmanlik hizmetleri vermek.

flgili kurum ve kuruluslar ile ortaklasa egitim faaliyetleri diizenlemek, seminerler, konferanslar ve
paneller diizenlemek.

Merkezlerden yararlanan kadin ve ¢ocuklara en iyi bigimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken onlemleri
almak, gorevliler arasinda isboliimiinii saglamak ve denetlemek,

Merkezlerin gelismesi igin ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun dénemli plan hazirlamak
ve her yil bu plam1 gozden gecirerek gerceklestirilen calismalart degerlendirmek, yeni hedefleri
belirlemek, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin de gerekli 6nlemleri
almak,

Belediye tarafindan gerekli goriildiiginde Halk Egitim Merkezi Miudiirligi ile isbirligi yapilarak,
sertifikal1 kurslar diizenlemek.

Toplumda; sosyal iliskilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iligkilerin ve kiiltiirel
kimliklerin bozulmasini1 dnlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara
katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

Belediyemizin, miicavir alan sinirlar1 igerisinde yasayan hemsehri dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslariyla, 6grencilerle, egitim ve 6gretim kurumlariyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla, genglerle, ¢ocuk
ve kadin Orgiitleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltiirel iliskilerini kuvvetlendirecek projeler,
hazirlamak/hazirlatmak. Bagkanlik Makaminin onayiyla bu projeleri uygulamak.
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Proje siirecinde iiniversitelerle ya da sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler

iretmek, ortak calisma alanlari olusturmak. Projelerin siire¢ izleme raporlarini hazirlayarak Baskanlik

makamina sunmak. Proje siirecinde ya da sonunda cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler ve

diizenlemek.

h) Annelerin bebekleriyle nitelikli zaman gecirebilmeleri i¢in, ¢ocuklarini daha iyi gézlemleyebilmeleri igin,
mahallelerde ¢ocuk oyun evleri veya kresler agmak ve isletmek ve gerekli yonetmelikleri hazirlamak.

i) Yiriitilen faaliyetlerin duyurulmas: ve katilimin artirilmasi i¢in Web sayfasi olusturmak; hizmetler,
caligsmalar ve duyurulara Web sayfalarinda yer verilmesini saglamak,

J) Kiiltir merkezlerinden yararlanacak vatandaslarm taleplerini almak ve taleplerin degerlendirme
kriterlerini belirleyerek esit ve adil hizmet verilmesini saglamak.

Dezavantajhilara ve yashlara yonelik hizmetler Birimi
MADDE 12 — (1) Dezavantajlilara ve yaglilara yonelik hizmetler birimi agagida belirtilen gorevleri yerine
etirir;

’ a. Ilimizde bulunan engelli halk icin, sanatsal galismalar yapabilecekleri, Bireysel ve grup egitimlerine
devam edebilecekleri, bilgisayar egitimi, okur-yazarlik egitimi, sinavlara hazirlik egitimleri alabilecekleri,
danigmanlik hizmetlerinden faydalanabilecekleri, Psiko- sosyal rehabilitasyonlarini saglayabilecekleri
Engelli egitim merkezleri ve rehabilitasyon merkezleri agmak ve igletmek.

Merkezlerden yararlanan engellilere en iyi bi¢imde hizmet verilebilmesi i¢cin gereken onlemleri almak,
gorevliler arasinda igb6limiini saglamak ve denetlemek,

Belediye tarafindan gerekli goriildiigiinde Halk Egitim Merkezi Midiirliigl ile isbirligi yapilarak,
sertifikal1 kurslar diizenlemek.

Engelli Egitim Merkezlerinin faaliyetlerine gore yil sonu sergilerini agmak, cesitli sosyal etkinlikler ve
senlikler diizenlemek.

Engellilerimizin katilacagr yarigmalar, turnuvalar, spor etkinlikleri diizenlemek ve kazananlar
odiillendirmek.

Engellilerimizin, sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢larimi karsilamak amaciyla sinema, tiyatro, gosterilere, sergilere
gotiirmek.

Belediyemizin; miicavir alan sinirlar1 igerisinde yasayan hemsehri dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslariyla, 6grencilerle, egitim ve 6gretim kurumlariyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla, cocuk ve kadin
orgiitleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltiirel iligkilerini kuvvetlendirecek projeler,
hazirlamak/hazirlatmak. Baskanlik Makamimin onayiyla bu projeleri uygulamak. Proje siirecinde
iiniversitelerle ya da sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler iiretmek,
ortak calisma alanlar1 olusturmak. Proje siirecinde ya da sonunda gesitli sosyal etkinlikler, geziler ve
senlikler ve diizenlemek

Engelli birey ve ailesine gerek bireysel gerek grup olarak danismanlik hizmeti sunmak.

Sivil toplum kuruluglari, kamu kurum ve kuruluslari, {niversiteler ile ortaklasa egitim faaliyetleri
diizenlemek, seminerler, konferanslar ve paneller diizenlemek

Yiiriitiilen faaliyetlerin duyurulmasi ve katilimin artirilmasi igin Web sayfasi olusturmak; hizmetler,
calismalar ve duyurulara Web sayfalarinda yer verilmesini saglamak,

Kiltiir merkezlerinden yararlanacak vatandaglarin taleplerini almak ve taleplerin degerlendirme
kriterlerini belirleyerek esit ve adil hizmet verilmesini saglamak.

Egitim Merkezlerinde kursiyer olarak bulunan engellilerin gerek merkezlere ulagimini gerekse yapilan
etkinliklere ve sosyal faaliyetlere ulagimlarim saglamak.

. Yaslhlar koyii kurmak ve isletmek gerekli yonetmelikleri hazirlamak.

Idari ve Mali igler Biriminin Gorevleri

MADDE 13 — (1) Idari ve Mali Isler Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Miidiirligiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
diizeni ve Miudiirliik arsivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

Miidiirligiin gider biitce taslagini, stratejik ve caligma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

Bir harcama birimi olarak Midirliigin her tiirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore

yiiriitmek, Ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,
Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile

yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirir.
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23.10.1996 giin ve 11 sayili meclis karartyla ¢ikarilan Belediye Tanzim Satiglar1 Yonetmeligine gore
Tesisler Miidiirliigii biinyesinde faaliyetlerini slirdiirmek.

Miidiirliik biinyesinde bulunan merkezlerdeki kantin, sosyal tesis ve muhtelif yerlerde yapilacak satig ve
satinalma faaliyetlerini gergeklestirmek.

Yapilacak satinalma islemlerin 4734 sayili kanunda belirtilen sekilde yapmak.

Muhasebe faaliyetlerini tek diizen muhasebe sistemi standartlarina gére yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 — (1) is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu yonetmelik 3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiirditiir.

Seklindeki yonetmelikler Meclisge OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Baskani
Belediye Bagkani Katip Katip
Muzaffer KULCU Unal KOSE Erdem Burak BAKIRCI
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