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T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI 
  

TOPLANTI DÖNEMİ 2014/ EKİM 

TARİHİ 08.10.2014 

GÜNÜ ÇARŞAMBA 

TOPLANTI 10 

BİRLEŞİM 10 

OTURUM 10 

KARAR NO 97 

MADDE 1 

Teklif Eden Müdürlük İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Tarih ve No 30.09.2014  /  2583 

Konusu 5 Adet Yeni Müdürlük Kurulması ve Kadro İhdası. 

              K  A  R  A  R : 

Başkan, 10.04.2014 Tarih ve 28968 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik de değişiklik 

yapılmasına ilişkin yönetmelik ve 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (L) fıkrası 

gereğince, Yapı Kontrol Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Spor İşleri 

Müdürlüğü ve Tesisler Müdürlüğü kurulması gerektiğini belirterek, İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğünün teklifini oya sunmuştur. 

 

Yapılan işaretle oylama sonunda; 10.04.2014 Tarih ve 28968 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelik de değişiklik yapılmasına ilişkin yönetmelik ve 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. 

Maddesinin (L) fıkrası gereğince; Yapı Kontrol Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü, Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü ve Tesisler Müdürlüğü kurulması ve 
 

S.NO SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ 

1 G.İ.H. YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 

2 G.İ.H. ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 

3 G.İ.H. STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 

4 G.İ.H. SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 

5 G.İ.H. TESİSLER MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 

Kadrolarının ihdası, OY BİRLİĞİYLE kabul edilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

Meclis Başkanı 

Belediye Başkanı   Katip                 Katip 

Muzaffer KÜLCÜ                             Süreyya DAŞCI COŞGUNSU           Erdem Burak BAKIRCI 
(İmza)                                                                         (İmza)                                                   (İmza) 

 

 

 

ASLI GİBİDİR 

Özgül YILMAZER 

Yazı İşleri Müdür V. 
 

 


